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os desafios
el crecimiento

| Perti esta creciendo mas rapido de lo esperado para beneficio de todo el pais,

situacion que nos compromete a tener que enfrentar nuevos retos y desafios.

Por ello, ahora debemos sumar esfuerzos para que este crecimiento continte y
sea una herramienta eficaz en la lucha contra la pobreza.

El rdpido crecimiento econémico del pais en los tltimos dos afios también se ha
reflejado en el incremento de la demanda de energia eléctrica (entre 8 % a 10% en
el mismo periodo y, durante el presente afio, se estima que otra vez podria crecer
mas de dos digitos), lo cual ha superado las proyecciones mas optimistas de inicios
de la presente década.

Ante ello, se hace necesaria e impostergable una adecuada coordinacion del
Estado con los agentes econémicos para planificar el desarrollo, evaluando
eficientemente nuestro potencial para evitar que se produzcan desfases en el ritmo
de crecimiento.

Por eso, debemos tomar medidas inmediatas que, teniendo como horizonte el
largo plazo, garanticen el abastecimiento de la energia que requieren los sectores
productivos y el conjunto del pais para continuar con el crecimiento sostenido.

En ese sentido, el sector privado ha reafirmado su compromiso de seguir
invirtiendo por el desarrollo del pais. Es importante destacar que, para atender la
mayor demanda eléctrica, los sectores hidrocarburos y energia tienen previsto
realizar inversiones por encima de los US$10 mil millones durante éste y los
proximos afos, siempre y cuando se mantenga un marco de seguridad juridica y paz
social que garantice el clima apropiado para emprender las mismas.

Los peruanos debemos seguir avanzando a paso firme, con mas inversion y
trabajo, asumiendo los retos que nos impone el crecimiento econémico del Perd.
Sélo asi dejaremos de ser la nacion de las oportunidades perdidas. ee
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Cumplimos

con nuestros compromisos

Trabajando juntos por el presente y el futuro

Los Pastas mejorados son hoy una realidad, gracias al trabajo conjunto realizado
desde mayo de 2008,

Hoy, 228 comuneros se han beneficiado con 210 hectareas de pastos mejorados y 50
hectareas de avena como forraje anual; incrementando la produccion de leche en

B00 litros diarios.
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Ingreso del Peru a la OCDE
impulsara inversion extranjera

| anuncio de la Organizacién para la Cooperacion vy el

Desarrollo Econémico (OCDE) referido a que el Pert

se convierte en el pais niumero 41 adherente a la
Declaracién Internacional de Inversiones y Empresas
Multinacionales de la institucion, puede ser considerado
tan importante como haber conseguido un nuevo grado de
inversién. Esto se debe a que la decisién de la OCDE se
realiza en reconocimiento del impresionante progreso del
pais en ejercer reformas en politicas de inversién para
mejorar el clima de negocios y reducir la pobreza,
iniciativas que ademas han ayudado a conducir un robusto
crecimiento econdmico y obtener importantes flujos de
inversién extranjera directa.

Como adherente a la declaracion, el Pertl se compromete
a tratar a los inversionistas extranjeros de la misma manera
que a los inversionistas domésticos y a promover conductas
responsables en negocios. En contrapartida, el pais obtiene
de los otros adherentes a la declaracién un trato
igualmente equitativo a los inversores peruanos que vayan
a sus respectivos paises, asi como el aliento a sus empresas
multinacionales a operar en el Perd, a fin de contribuir a su
desarrollo econdmico, social y ambiental.

Por su parte, la Agencia de Promocién de la Inversién
Privada (Prolnversién), entidad estatal designada como
contacto para la implementacion y responsable de
promover la aplicacion de las pautas de la guia para

Empresas Multinacionales de la OCDE, parte integral de la
declaracion de la OCDE, sefiala que la adhesion del Pert le
proveera un apoyo internacional para desarrollar las
principales politicas de inversion e incorporar los principios
de responsabilidad contenidos en la declaracion.

El Perti participara en el trabajo del Comité de Inversiones de
la OCDE, el cual constituye un ambiente de intercambio de
experiencias y de ideas destinadas a la promocién del desarrollo
econémico y al logro de un mejor impacto de las inversiones.
También permitird impulsar acciones efectivas para la facilitacién
de las inversiones nacionales y extranjeras en el pais.

Cabe sefialar que la OCDE busca apoyar el crecimiento
econdmico, aumentar el empleo, mejorar la calidad de vida,
mantener la estabilidad financiera, asistir a otros paises para
alcanzar el desarrollo econémico y contribuir al crecimiento
del comercio mundial.

Los otros 30 paises integrantes de la OCDE son Alemania,
Australia, Austria, Bélgica, Canad4, Corea, Dinamarca,
Espafia, Estados Unidos, Finlandia, Francia, Grecia, Hungria,
Irlanda, Islandia, ltalia, Japdn, Luxemburgo, México,
Noruega, Nueva Zelanda, Paises Bajos, Polonia, Portugal,
Reino Unido, Republica Checa, Republica Eslovaca, Suecia,
Suiza y Turquia.

Entre los paises que han iniciado su proceso de incorporacién
esta Rusia, mientras que los paises con cooperacion reforzada a
la fecha son China, India, Indonesia y Sudafrica. ee
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ACTUALIDAD

EN MENSAJE POR FIESTAS PATRIAS

ALAN GARCIA DESTACA DINAMISMO
DE LA INVERSION PRIVADA

Alan Garcia en su mensaje a la nacion por Fiestas

Patrias, cumplié, como es usual, con exponer al
pueblo peruano los avances y logros de su gestion, pero
ademas intentd explicar el fenémeno inflacionario que es
percibido por todos los peruanos, el cual estaria explicado
por el alza mundial del petréleo y los alimentos.

Mencioné que este afio el Per tendré otra vez la menor
inflacion de todo el continente y el mayor crecimiento del
empleo y la produccién, proyectando que el 2009 sera
mejor.

Destacd el aumento de la actividad productiva del sector
privado, que al 2008 alcanzaria los US$56 mil millones de
inversiones en manufacturas, industrias extractivas,
construccién y servicios, lo cual explica el aumento de 9%
en el empleo urbano y favorece la reduccién de la pobreza.

Sostuvo que el Pert se fortalece, y que el sector de
energia y minas avanza con nuevos proyectos mineros y en
la produccién y distribucion de energia eléctrica. En
setiembre se daran de todas maneras las concesiones del
gasoducto andino del sur y del gasoducto a Chimbote.

Sefialo que en el 2006 la potencia instalada de energia
eléctrica era de 5,675 MW y que este afio llegaremos a

Comenzando su tercer afio de gobierno, el presidente

6,152 MW, y con las obras en construccién alcanzaremos a
7,283 MW en el 2009 lo que implica que en tres afios
habremos crecido 30% en produccién eléctrica.

A la fecha tenemos 84 contratos petroleros, 19 de
explotacion y 65 de exploracién. Con ese trabajo el Pert serd
exportador de petréleo. En Pampa Melchorita, Peru LNG ha
invertido US$860 millones para el gas licuado y Pluspetrol
esta invirtiendo US$800 millones en Camisea y Pisco para
procesar 75 mil barriles, con lo que seremos autosuficientes en
gas licuado de petrdleo. La empresa Perenco, del lote 67, ya
anuncié la inversién de US$1,000 millones para producir 100
mil barriles diarios de petréleo en el 2010, lo que reducird la
importacién y dard miles de empleos.

Asi mismo indicé que las exportaciones mineras
aumentaron ya que el 2006 exportamos US$14,707
millones y este afio seran US$19,200 millones, 30% mas, lo
que generard un mayor canon para las regiones y
municipios.

“Este afio, con un canon minero de S/.5,167 millones, un
canon petrolero de S/.547 millones, y ademas de otros
ingresos y transferencias presupuestales, el monto total
para inversion por los gobiernos regionales y locales es de
$/.12,457 millones”, anotd. ee

PRODUCTOS MINEROS Y PETROLEROS
IMPULSARON EXPORTACIONES A JUNIO

meses del afio registraron un valor negociado de

US$15,904.2 millones, lo que significo un
crecimiento de 27.9% respecto a igual periodo del 2007,
segtin informé la Comision de Promocion del Pert para la
Exportacion y el Turismo (Promper).

De este monto, los productos del rubro tradicional
concentraron el 77.2% de las exportaciones totales, con
un valor exportado de US$12,272.9 millones y 27.7%
de crecimiento. Destaco el rubro de productos mineros,
que registré una participacion de 78.6% (US$9,651
millones) y un crecimiento de 24.6%, influenciado por la
tendencia positiva de los precios en los mercados
internacionales.

El informe sefiala que este crecimiento del sector
minero estuvo asociado principalmente a los mayores

I as exportaciones peruanas en los primeros seis
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envios de cobre y oro, los cuales alcanzaron valores de
US$4,170.5 millones (38.2% de crecimiento) y
US$2,797.1 (49.6%), respectivamente.

Los envios de cobre se dirigieron principalmente a
China (19.7% de participacion), Japén (17.1%) y Estados
Unidos (11.1%), mientras que los de oro se destinaron a
Suiza (59.5%) y Canada (25.4%). El valor total alcanzado
por los minerales en los seis primeros meses fue de
US$9,651.0 millones.

Por otro lado, en el mismo periodo, las exportaciones
del sector petréleo y sus derivados sumaron US$1,588.5
millones, lo que representd un crecimiento de 58.9%,
debido al mayor dinamismo de las ventas externas de
derivados de crudo (76.8%). Este rubro también ha
estado influenciado por las mayores cotizaciones
internacionales. ee




PLANTEAN QUE FONDO DE COMBUSTIBLES
SE FINANCIE CON EXCEDENTE DE IGV POR
IMPORTACION DE CRUDO

Valdivieso, debe estar evaluando qué otras medidas o

cambios hacer al denominado Fondo para la
Estabilizacién del Precio de los Combustibles Derivados del
Petréleo, que cada vez mds representa una mayor presion
a la caja fiscal, pues resulta complicado obtener el
financiamiento oportuno del Fondo para pagar a las
refinerias locales (pUblicas y privadas), que han visto
afectadas su operatividad.

Recordemos que en julio el presidente de Petroperd,
César Gutiérrez, lanz6 una propuesta para que los
excedentes en la recaudacion del Impuesto General a las
Ventas (IGV), generados por la importacion de
combustibles a un precio por encima de lo estimado en el
presupuesto, puedan ser destinados a financiar el Fondo.

Al respecto, un informe elaborado por
PricewaterhouseCoopers sefiala que desde el 2004 (el
Fondo funciona desde ese afio) el fisco recaudd S/.8,932.7
millones por concepto de IGV gravado a las importaciones
y compras locales de crudo y derivados, mientras que el
Fondo registra un monto contingente (presupuesto total
acumulado) de 5/.2,260.0 millones. Por lo tanto,
consideran que el Estado podria destinar durante los
siguientes afios parte de lo que recaude por IGV, sin
considerar otros impuestos o gravamenes, o liquidar las
obligaciones que tuviera con las empresas que participan
del Fondo.

De esta manera se estarian redistribuyendo recursos
generados a favor del Estado provenientes del sector
hidrocarburos, para sanear sus obligaciones generadas
dentro del mismo sector, vale decir, con el Fondo.

EI nuevo ministro de Economia y Finanzas, Luis

SNMPE

Segun una simulacion, el informe revela que la
recaudacion incremental por IGV, respecto al afio base
2003, gravado a las importaciones y compras locales de
crudo y derivados, ha sido significativamente mayor a la
deuda del Estado derivada de la operatividad del Fondo.
En un contexto de incrementos constantes de los precios
internacionales del crudo, el Estado ha venido recaudando
recursos crecientes mediante dicho IGV, lo cual no se ha
reflejado en una menor deuda estatal derivada de la
operatividad del Fondo. Por el contrario, ésta es cada vez
mayor. Asi, para el 2007 la recaudacién incremental por
IGV fue de S5/.3,886.9 millones, frente a la deuda del
Estado ascendiente a S/.1,111.4 millones. ee

AHORA ya no tendrds que venir hasta el Ministerio
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CREDITOS EN SOLES CRECIERON MAS
QUE LOS OTORGADOS EN DOLARES

continud registrando una tasa elevada de crecimiento

anual de 32% (valuando los saldos a un tipo de cambio
constante), aunque menor a la tasa anual registrada en mayo
(34.1%), seglin indicé el Banco Central de Reserva en su nota

E n junio del 2008 el crédito total al sector privado

de estudios N° 41.

El informe sefiala que el crédito al sector privado en soles
aumentd en 41% respecto a junio del 2007, superando el
crecimiento registrado por los créditos en délares, que
ascendieron en 25.1%, en igual periodo. Cabe indicar que a
junio del 2008 los créditos en soles sumaron un total de
$/.39.76 millones y en dolares US$15.42 millones.

El principal canal de financiamiento para los créditos en soles
fueron las empresas bancarias, cuyo crédito se expandid
46.4% en igual periodo de andlisis. Seglin la magnitud del
flujo, los segmentos mas dindmicos fueron los créditos
corporativos y los créditos de consumo. No obstante, el
segmento de créditos hipotecarios registr6 la mayor tasa de
crecimiento (90.9%).

Por sector econdmico, la expansion anual del crédito de las
empresas bancarias se dirigi6 principalmente hacia los sectores
de comercio y manufactura, que juntos concentraron el 46%
del flujo anual de créditos. Tomando en cuenta las tasas de
crecimiento anuales, los sectores mas dindmicos fueron
construccion (187.3%), ensefianza (98.9%) y transporte,
almacenamiento y comunicaciones (79 %).

El crédito al sector privado en délares tuvo a junio una tasa
anual de crecimiento de 25.1%, desarrollo explicado
principalmente por los créditos corporativos otorgados por las
empresas bancarias.

Por sector econdmico, el crecimiento del crédito en délares
de las empresas bancarias durante el Gltimo afio se sustent6
por la mayor demanda de sectores como manufactura,
comercio y mineria, que juntos explicaron el 68% del flujo de
financiamiento anual. Los sectores que mas expandieron el
crédito en términos porcentuales fueron mineria (69.9%),
transportes, almacenamiento y comunicaciones (56.2%), asi
como hoteles y restaurantes (56.1%). e

DOE RUN ANUNCIA
COMPROMISOS
COMPLEMENTARIOS

inversiones complementarias de largo plazo hasta por
US$110 millones, asi como la suscripcion de contratos para el
manejo logistico y la comercializacién futura de &cido sulfurico.

Explico que estos compromisos incluyen la mejora en los
servicios de transporte y almacenamiento de acido sulfdrico y la
provision de oxigeno para garantizar un control ambiental
eficiente.

Al respecto, Edwin Escalante, gerente de Comercializacién de
DRP, sefialé que estos contratos son consecuencia de la puesta en
marcha de la planta de é4cido sulftrico del circuito de plomo
prevista para septiembre del 2008 y la planta de acido sulftrico
del circuito de cobre prevista para octubre del 2009. Cuando todas
las plantas de acido sulfdrico estén operativas, la produccién total
de las mismas alcanzara 400,000 toneladas métricas anuales.

“Hemos asegurado el mercado para el acido sulfdrico que
provendrd de las plantas de cido sulftrico, las mismas que estaran
operativas en las fechas previstas dando cumplimiento al PAMA de
la empresa”, agregd. ee

La compafiia minero-metaltrgica Doe Run Pert (DRP) anunci6
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Ley de represion de
conductas anticompetitivas

Percy Samaniego*

Anticompetitivas, norma que forma parte del paquete de decretos legislativos que

fueron emitidos para facilitar la implementacion del TLC con Estados Unidos. Una
de las principales novedades de este dispositivo es que se consideran conductas
anticompetitivas el abuso de la posicion de dominio y las practicas colusorias (comprenden
aquellos acuerdos que tienen por objeto o como efecto restringir o falsear la competencia
en el mercado).

Es importante anotar que la ley distingue entre practicas colusorias horizontales

(empresas que pertenecen o desarrollan su actividad en el mismo eslabon de la cadena
productiva) y précticas colusorias verticales (empresas que pertenecen o desarrollan su

D esde el 25 de julio esté en vigencia la Ley de Represion de Conductas

actividad en planos diferentes de la cadena de produccion, distribucién o comercializacién).

Ahora bien, tanto el abuso de posicion de dominio como las précticas colusorias estan
sujetos a comprobacion bajo el andlisis de prohibiciones absolutas o prohibiciones relativas.
Asi, entre las primeras, encontramos aquellas que por el solo hecho de ser realizadas son
sancionadas por la autoridad administrativa; entre ellas se encuentran: los acuerdos
horizontales de fijacion de precios u otras condiciones comerciales, limitacién en la
produccién o ventas, reparto de mercado, clientes o proveedores y establecer posturas en
licitaciones o concursos publicos.

Mientras que las prohibiciones relativas son aquellas conductas que son sancionadas por
la autoridad administrativa cuando se verifica, ademas de su realizacion, los efectos
negativos que tiene o puede tener para la competencia y el bienestar de los consumidores.
Entre estas encontramos: las conductas de abuso de posicion de dominio, las précticas
colusorias verticales y las practicas colusorias horizontales distintas a las mencionadas en el
parrafo precedente.

La norma ha establecido nuevas etapas dentro del procedimiento:

- Etapa probatoria. No podrd exceder los siete meses, contados a partir del vencimiento
del plazo de la contestacion y durante el cual las partes puedan ofrecer pruebas.

- Al finalizar dicha etapa, la Secretaria Técnica emitird un informe que dé cuenta de los
hechos probados (o no), determinacién de la infraccion, identificacion de responsables,
entre otros. Dicho documento serd entregado a las partes para que en los siguientes 15
dias habiles formulen sus alegatos. Vencido el plazo, la Secretaria Técnica enviard a la
comision el expediente para que resuelva en un plazo no mayor de 30 dias habiles.

A lo sefialado, debemos afiadir que también se ha incrementado el monto de las multas
que pueden imponerse. Asi, si la infraccion es leve, la multa serd de 500 UIT. Si la
infraccion es grave, la multa sera de 1,000 UIT. Finalmente, si la infraccion fuera muy
grave, la multa serd superior a 1,000 UIT. En ninguno de los casos anteriores el monto
podré superar el 8%, 10% 0 12% de las ventas o ingresos brutos del infractor,
respectivamente.

Por ultimo, tengamos en cuenta que esta ley se aplica a todos los procedimientos,
incluyendo a los que estaban en tramite el dia en que entr6 en vigencia. ee

* Asociado senior, Estudio Echecopar

10 desdeadentro

APOQUINDO
MINERALS
COMIENZA A
LISTAR EN LA BVL

Inc. es la cuarta empresa minera

junior que ingresa a listar este afio
en el Segmento de Capital de Riesgo de
la Bolsa de Valores de Lima (BVL). A la
fecha suman un total de nueve mineras
que al primero de agosto alcanzan en
conjunto un valor de mercado
(capitalizacion bursatil) de US$581
millones.

El presidente de Apoquindo Minerals,
César Lopez, sefialé que la compaiia
tiene filiales en Pert y Chile, y sus
principales inversiones estan orientadas a
la exploracién y desarrollo de proyectos
de oro, plata y cobre. La empresa
proyecta invertir en exploracion, en lo
que resta del 2008 y durante el 2009,
mas de US$6 millones en los dos
proyectos que cuenta en el pais.

En el Perd, la junior posee el proyecto
de exploracién Huarman (Ancash) de oro
y plata de alta calidad, el cual se ubica en
el norte y centro del pais. También es
propietaria del Proyecto Pachagdn (La
Libertad), depdsito de cobre lixiviable
ubicado en el norte-centro del Peru, y
espera iniciar la etapa de perforacion en
setiembre. El directivo mencioné que
estan evaluando hasta cinco nuevos
proyectos mineros, uno en Arequipa y
los demas en el norte del pais.

En Chile, es propietaria del Proyecto de
Oxidos de Cobre de Apoquindo, que
consiste en los depésitos de Elenita y
Madrugador, ubicados en la regién de
Antofagasta. Este proyecto posee
importantes recursos de 6xidos de cobre,
cuyos resultados seran dados a conocer
en setiembre.

La minera opera desde el afio pasado
en el pais a través de su subsidiaria
Minera Kori Tambo, que desarrolla
programas de exploracién en Ancash y
La Libertad. ee

La canadiense Apoquindo Minerals
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DESPERTAR DE LA MINERIA

crecimiento de la industria minera de la época. Luis Jochamowitz afirma en su libro
Hombres, minas y pozos. En 1956, la produccién minera atravesaba un nuevo
periodo de auge; salvo el oro, fijado en el mercado internacional con un precio tope.

Asi, el cobre y la plata duplicaron sus volimenes de produccién, mientras que el zinc y el
plomo practicamente se triplicaron. Segtin explica el historiador, la expansion en estos
minerales fue més rapida y espectacular debido a los buenos precios internacionales de
dichos commodities y a la actividad de varias nuevas empresas, formadas total o
parcialmente, por capitales nacionales. La lista de nuevas compariias que empezaron a
operar en ese tiempo fue abrumadora.

Compafiia Minera Atacocha, creada cuando la iniciativa minera retornaba a los
nacionales, inauguré una concentradora, una hidroeléctrica, caminos y la solucién
definitiva a los problemas de los relaves. Otro pionero, el Sindicato Minero de Rio Pallanga,
puso en funcionamiento una planta concentradora al igual que la Compafia Minero
Milpo.

En 1953 se fundo la Compania de Minas Buenaventura, cuyas operaciones comenzaron
en la mina de Julcani, en la provincia de Angaraes. En tanto que la empresa Mauricio
Hochschild y Cia. adquirié los yacimientos de San Antonio de Esquilache, en Puno.
Asimismo, el Grupo Rosenshine cred una nueva empresa aurifera, la Eugenia, en Caravel,
y construy6 una concentradora en Ticlio.

El Grupo Galjuf formé la Minera Chungar. El Grupo Loret de Mola-Télleri construy6 un
ttnel de 4 kilometros de largo y una central hidroeléctrica en Cercapuquio. Otras firmas
como la Compagnie des Mines Huarén, la Sociedad Minera Yauli, la Empresa Reynaldo
Gubbins, las mineras Colquipucro, Huachocolpa y Huamachuco, la Empresa Fermin
Mélaga Santolaya e Hijos, entre otras, aumentaron su capital e iniciaron trabajos de
ampliacion.

En suma, sostiene Jochamowitz, decenas de pequefas y medianas compafifas mineras
dinamizaron la actividad en los afios cincuenta. Ademas, dos grandes proyectos se
cristalizaron bajo el amparo del nuevo cddigo de mineria. El primero de ellos fue el de los
depositos de hierro al sur del pais, Marcona, que habia sido descubierto técnicamente por
el ingeniero Federico Fuch en 1914. En 1952, la Corporacién Peruana del Santa suscribi6
un contrato con la Marcona Mining Company, subsidiaria de la Utah Construction
Company, para la explotacion del mineral.

El otro gran proyecto minero metaldrgico fue el yacimiento cuprifero de Toquepala, en
Tacna, de Southern Peru Copper Corporation, que introdujo la innovacion tecnolégica mas
importante de la mineria de cobre: el sistema de tajo abierto. El contrato para la
explotacion de Toquepala se firmoé en 1954 y el primer embarque de cobre blister
producido en la fundicién de llo sali6 cinco afios después. ee

La llegada del nuevo cédigo de mineria en 1950 fue un efecto estimulante para el
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YANACOCHA
INCREMENTO
PRODUCCION
DE ORO

a produccién de oro de
LI\/\inera Yanacocha SRL se

incremento en 46 %
durante el segundo trimestre de
este afio, respecto del mismo
trimestre en el 2007, pasando
de 303,000 onzas a 442,000
onzas en dicho periodo de
analisis.

La empresa informé que este
crecimiento se debid
principalmente al incremento de
las toneladas puestas en las
canchas de lixiviacion, al menor
ratio de desmonte/ore y al
mejor grado de mineral
colocado.

Asimismo indicé que la planta
del molino de oro inici6
produccién en su etapa
operativa o comercial,
produciendo durante los meses
de abril a junio de este afio
77,416 onzas.

Las expectativas de venta de
la compafifa se mantienen entre
1.7 y 1.8 millones de onzas para
el 2008, sustentada
principalmente por la
finalizacion de la construccion
del molino de oro.

En cuanto a las inversiones
realizadas durante el segundo
trimestre de 2008, estas
sumaron un total de US$45.7
millones, correspondientes a la
construccion de la planta de
molino de oro, expansion de las
Canchas de Lixiviacion (La
Quinua etapa 7, Yanacocha
etapa 5B y Carachugo etapa
11), trabajos de ingenieria en la
Planta de Tratamiento de Aguas
Acidas y Estudios hidro-
geoldgicos en La Quinua. ee




Cia. Minera San Juan (Pera) S.A. Informa

MEDIDAS DE MITIGACION Y REMEDIACION EN EL
CERRO TAMBORAQUE EMPIEZAN A DAR RESULTADOS

Deslizamiento de tierras fue ocasionado por excesivo riego agricola.

A principios de mayo de 2008 se detecté un desplazamiento de tierra en el drea circundante de los
depésitos de relaves de la Compania Minera San Juan, ubicados en San Mateo de Huanchor,
Huarochiri, Lima.

Como medida de precaucién la Compaiifa detuvo inmediatamente las actividades de la planta de
beneficio concentradora de la mina y traslad6 todos los productos quimicos a un drea segura. Asi
mismo, se notificé a los organismos gubernamentales competentes y se contraté una firma de
consultores geotécnicos para investigar las causas del hecho.

Basados en los datos de monitoreo recopilados en un periodo de seis semanas, los consultores
geotécnicos concluyeron que el desplazamiento comprendia un gran bloque de tierra de la ladera
del cerro Tamboraque, sobre el que se asientan secciones de las vias de ferrocarril, los depédsitos de
relaves y la planta procesadora de la Compaiiia. Asi mismo, los consultores geotécnicos
determinaron que la falla se debia a la excesiva irrigacion de la ladera situada arriba de la linea
ferroviaria, los relaves y la planta. Tales conclusiones fueron validadas por las autoridades
competentes.

Funcionarios de la Compania, en coordinacion con las autoridades gubernamentales y los
consultores geotécnicos, evaluaron los riesgos y determinaron que el mejor plan de accién para
minimizar el riesgo al que estaban expuestos la gente, el medio ambiente y la propiedad privada era
el siguiente:

1. Detener el riego en la ladera;

2. Extraer tanta agua como fuese posible del bloque de tierra en movimiento; y

3. Acelerar la reubicacion de los relaves y de la planta de beneficio concentradora en un nuevo
emplazamiento.

Por su parte, las autoridades competentes decidieron que la mejor medida para manejar esta
situacion era declarar un estado de emergencia local para la zona afectada. La declaratoria de
estado de emergencia (DS 050-2008-PCM) fue emitida el 18 de julio y bajo su amparo las medidas
de mitigacién y correccién se estan ejecutando rapidamente.

Hasta la fecha y pese a que las causas de la crisis no le son imputables, la Compaiiia Minera San
Juan ha asumido la integridad de los costos de dichas medidas de mitigacion y correccion. Por otra
parte, continta cumpliendo rigurosamente las obligaciones contraidas con sus trabajadores.

A la fecha, se ha suspendido el riego, se esta eliminando la humedad de la ladera del Tamboraque
y los datos de monitoreo indican que el movimiento de tierra se ha detenido.

Por otra parte, OSINERGMIN ha dispuesto el traslado de los relaves a una ubicacién temporal en
preparacion para su transporte a un nuevo emplazamiento, trabajo que la Compafiia estd
realizando. Los estudios iniciales y la documentaciéon de ingenieria preliminar para la nueva
ubicacién han sido presentados a los organismos regulatorios para su revision.

Cia. Minera San Juan (Pert) S.A.
Lima, 26 de julio de 2008




“Impulsar la inversion en
infraestructura para seguir
creciendo como pais”

Ex Presidente de la SNMPE, José Miguel Morales

ganando en materia econémica y demas aspectos de una economia moderna y

Por: Karen Guardia Para el ex presidente de la SNMPE, los 6ptimos resultados que el pais ha venido

“La unica
forma de
crecer es con
reglas
estables, con
un sistema

juridico que
no cambia

y con
estabilidad
tributaria”
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globalizada, reconocidos por distintas entidades y organismos internacionales, no
hacen sino demostrar que con el esfuerzo de todos los peruanos podemos seguir
alcanzando metas y continuar por este rumbo mas alla del 2011. No obstante, sostiene
que la coyuntura actual requiere que el pais esté debidamente preparado para
enfrentar nuevos retos, pero para ello es imprescindible promover la inversién que nos
permita contar con la infraestructura adecuada.

Acabamos de ser incorporados a la Organizacion para la Cooperacién y Desarrollo
Econémico (OCDE). ;Quiere decir que hemos mejorado como pais?

El pais esta cosechando lo que ha sembrado desde hace 15 afios; y ése es un mensaje claro para el
futuro. La Unica forma de crecer es con reglas estables, con un sistema juridico que no cambia y con
estabilidad tributaria. Somos un pais que ha demostrado cumplir con las normas de conducta que
rigen el mundo actual, como cuidado al medio ambiente, leyes estables, respeto a los derechos
humanos; en sintesis, estamos en el grupo de los mejores. Este ingreso del Perti a la OCDE, mas el
grado de inversion, entre otros logros, es la continuidad del trabajo de todos los peruanos, incluidos
los ministros de Economia. Hay que reconocer las cosas buenas de cada gobierno. Ya tenemos la via
asfaltada, ahora caminemos sobre ella y no la destruyamos.

¢Queé significa pertenecer a ese grupo de los mejores?

Eso significa que debemos actuar con responsabilidad, porque, en la medida que demostremos
nuestro compromiso para actuar, estaremos mas abiertos a la inversion sea esta nacional o extranjera,
que es fundamental. No olvidemos que la forma més clara de reducir la pobreza es atrayendo
inversién, que genera puestos de trabajo formales e impulsa una educacién de calidad.

¢Este panorama nos beneficiara a todos?

Hace un tiempo atras se usaba esa palabra, que en lo personal no me gusta: “chorreo”. Hoy ya no
“chorrea”, ahora discurre un riachuelo que beneficia a todos, ya que la actividad econémica se ha
dinamizado tanto en la capital como en las afueras de la ciudad. Si usted sale fuera de Lima, notard un
cambio radical.




No obstante, ;qué nos hace falta para crecer aiin mas?

Sin duda, infraestructura. En la costa debemos empezar con los puertos; luego las carreteras de
penetracion en la sierra como lo fue el antiguo camino del Inca, es decir, que no necesariamente baje
a la costa. Ademas, en la selva tenemos caidas de agua que pueden generar una capacidad
hidroeléctrica inimaginable. Para aprovecharla al maximo necesitamos que el gobierno se dé cuenta de
que controlando los precios del gas se estd evitando que se construyan centrales hidroeléctricas.

¢Como es que influye el precio del gas?

El problema es que el precio del gas se ha congelado; por ello todos los peruanos recibimos energia
mucho mds barata, pero a su vez no promueve la inversion de centrales hidroeléctricas, cuya
construccién ademds toma entre tres a cuatro afios, a diferencia de una planta de gas, que demora 10
meses. Considero que deberiamos subir un poco el precio del gas para que se permita realizar
proyectos hidroeléctricos, y seamos asi un pais exportador de energia, que es lo que va a faltar en el
mundo, sobre todo energia limpia, y en eso tenemos ventaja.

¢Tenemos que explotar los recursos naturales y pensar en la gran infraestructura?

En efecto, hay que abocarnos a construir las arterias de la comunicacién. No hay que olvidarse que
hoy tenemos al Asia. En la sierra contamos con proyectos mineros enormes. Por ejemplo, en Apurimac
existen entre cuatro a cinco proyectos que deberian ser desarrollados con criterios mas amplios. Es un
agrado escuchar a la ministra de Transportes y Comunicaciones sobre un ferrocarril que sirva no
solamente para el transporte de mineral, sino también para que haya movimiento econémico en la
zona, y abrir una nueva ruta, que podria llegar a comunicarse en Machu Picchu con el Ferrocarril del
Sur y llegar hasta Bolivia y Brasil.

¢Si no modernizamos nuestros puertos, podremos acceder a los mercados de Asia?

El gran comprador del mundo es el Asia. Si bien un producto se demora entre 15 y 20 dias en
llegar, el transporte maritimo le da mayor dinamismo al comercio. Considero que debemos tener entre
dos o tres puertos importantes adicionales a los ya existentes para enfrentar ese reto. Contamos con
dos zonas naturales que geogréaficamente poseen grandes radas y gran calado, como son las de
Bayovar en el norte y Marcona en el sur. Sin duda, las tenemos que aprovechar.

SNMPE
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¢Como hacerlo?

Llamemos, licitemos, invitemos a la gente de Singapur, del puerto de Shangai, a la gente asiatica
que maneja volimenes enormes y asi modernizar nuestros puertos. Todos dicen que el puerto del
Callao serd el gran puerto. Personalmente apostaria por estos dos puertos més (uno al norte y otro al
sur).

¢Esto es responsabilidad del Ministerio de Transportes y Comunicaciones (MTC)?

Es responsabilidad de todos los peruanos. Ha llegado el momento en que no tengamos que decir
esto es responsabilidad de otro. Mi responsabilidad es decir: creo que estos son los puertos y la tarea
del MTC serd analizar si son rentables o ponerlos a licitacién, para ver si algtin privado lo puede
hacer. Echémonos primero nosotros la culpa de las cosas que no estamos haciendo en beneficio del
pais.

¢Nos falta decision?
Més que decision, es pensar que si tengo que hacer algo por mi pais lo hago.

Como medida para controlar la inflacién, el BCR ha venido incrementando la tasa de
interés de referencia y de encaje. ;Cual es el efecto de esas medidas?

Fundamentalmente reducir la posibilidad de obtener créditos y, de esta manera, no incrementar la
masa monetaria que de alguna forma podria generar inflacién.

¢Estan impactando en las finanzas de las empresas?

Por ahora no tanto. Como las empresas estamos con liquidez, entonces nadie pide préstamos,
salvo que vayan a expandirse. Pero si pienso que en algo puede reducirse el crecimiento, que es lo
que precisamente quiere el BCR, un crecimiento ordenado al ritmo del 7.5% y no del 12%. Son
iniciativas para el largo plazo. El BCR esta tocando la campanita de la moderacion.

Y la inflacion por el lado de los costos, como en energia, combustible u otros
insumos, ;esta afectando a las empresas?

Los costos estan subiendo alrededor del 30%, pero si ademés de ello caen los precios, ahi el tema
si va a ser complicado. Por eso, las empresas tienen que empezar a cuidar sus costos. Insumos como
las llantas, el acero, el cianuro, entre otros, han subido en gran medida, lo que afectard a quienes no
estén preparados.

¢Cudl es su consejo?
Que viene una caida en los precios de algunos minerales y, como lo Unico que se puede controlar
son los costos, entonces hay que cuidarlos.

Desde su perspectiva ;como se debe manejar el tema de la inflacion y los costos?

Creo que una cosa va de la mano con la otra. Con infraestructura, por ejemplo: una carretera.
Brindas la oportunidad de que la gente del campo pueda llevar sus productos a zonas mas pobladas.
Considero que ahora como pais le prestamos mas atencion al problema de la inflacién porque
contamos con reservas mejor controladas, al igual que la deuda externa. Si bien se viene una ola
grande que afectard la economia en el mundo, somos uno de los pocos paises capacitados para
enfrentar esa ola sin un efecto perjudicial, a diferencia de otras naciones.

¢Cudl es su opinion sobre las leyes hace poco promulgadas por el Ejecutivo en el
marco del TLC? ;En qué nos favorecera?

En conjunto, lo que hacen las leyes promulgadas es reafirmar la senda que el Peri ha tomado, que
es el libre mercado, la globalizacién y la formalizacion. Sobre este punto considero que la Ley de
Pymes es la mas importante que se ha dado, porque alienta la formalizacion. Es urgente atender el
sur y sus temas sociales. En ese aspecto, siento aprecio de ser parte de la SNMPE y estoy orgulloso
de la actitud que ha tomado el sector en ese sentido.




¢Cual es esa actitud?

Ser un sector proactivo al fomentar el acercamiento de las zonas aledafias a su actividad. Fuimos los
primeros que hace muchos afios tomamos la iniciativa de implementar un cédigo de conducta, los
primeros en legislar sobre el medio ambiente y ahora estamos promoviendo la educacion y la
integracién de los peruanos. Desde aqui quiero aprovechar para saludar a todos los funcionarios del
sector, pues me siento orgulloso del trabajo que vienen realizando.

¢Como esta aportando el sector?

Sin duda, nuestro mayor apoyo lo estamos brindando a través del canon, pero ademas hay mucho
trabajo adicional que se esta haciendo. Por ejemplo, soy presidente de Empresarios por la Educacion y el
sector minero energético ha sido uno de los primeros en brindar su apoyo. A la fecha se han capacitado
a més de 15 mil profesores en 320 escuelas ubicadas en la sierra (Apurimac, Ayacucho, Cusco,
Huancavelica, Piura). Asimismo, el sector, de la mano con el gobierno, esta electrificando zonas rurales,
implementando centros de exportacion de artesania. En fin, hay un trabajo intenso que se esta
haciendo.

¢Considera que se debe proponer un cambio en la distribucion del canon para evitar
conflictos sociales?

Creo que el tema estd en sentarse friamente y promover la ejecucion de proyectos macrorregionales,
porque sino vamos a perder la oportunidad de utilizar los recursos del canon de manera eficiente. No hay
que olvidar que los precios (de los minerales) no siempre van a ser altos y en algtin momento pueden
empezar a caer (en algunos casos esta situacion ya se estd dando), y no habra recursos como los hay
ahora. Por eso, impulsemos la inversién en proyectos duraderos: infraestructura, agua y desagtie.

¢Entonces no esta de acuerdo con un cambio en la ley?

Soy ajeno a los cambios violentos porque generan inestabilidad. Pero, de haber cambios,
participemos todos en la presentacion de propuestas: las autoridades locales, las comunidades y las
empresas.

Finalmente, ;cual es el reto que le toca enfrentar al gremio o sector minero-energético
en general?

Habra demandas sociales muy grandes: el que los precios en el sector hayan bajado y los costos
subido y por lo tanto las utilidades no seran tan grandes como las registradas en los ultimos afios. No
obstante, tenemos una idea clara de hacia dénde queremos ir y somos lideres en ese sentido porque no
reaccionamos, sino proponemos. No tenemos miedo en decir las cosas.

Siempre habrd quienes digan que el 2011 pasara esto o aquello, pero creo que ese afio no va a pasar
nada, porque si seguimos trabajando como ahora y en vez de preocuparnos por el futuro nos
ocupamos del presente, al 2011 llegaremos como un pais que va a seguir por la senda del crecimiento.
La situacién es muy buena. Hay que ser optimistas, hay que tener alma. Asi que vamos para
adelante. ee

"El tema esta
en sentarse
friamente y
promover la

ejecucion de
proyectos
macro-
regionales”
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SEMBLANZA

Fernando De Las Casas
Pionero de la geologia minera

pasion y, sobre todo, con gran entusiasmo por conocer las potencialidades mineralégicas del

Don Fernando de las Casas fue un destacado gedlogo minero que trabajé con ahinco, prolijidad,

Peri. Tenia la capacidad de interpretar los problemas geolégicos de manera agil y certera; una
virtud que lo caracterizé a la largo de su vida. Asimismo fue considerado como uno de los mas
brillantes profesores que tuvo la Universidad Nacional de Ingenieria en geologia minera, al punto de
ser catalogado como uno de los pioneros de esta rama en el Pera.

Don Fernando de las Casas nacié en la ciudad de Jauja,
el 4 de agosto de 1924. Su padre fue don Alfonso de las
Casas Arriz y su madre, dofia Isabel Bermtdez Font. Si
bien existe poca informacién referente a la nifiez y
adolescencia de don Fernando, se conoce que cursé sus
estudios escolares en el colegio San Luis de Barranco. En
1941, ingresé a la Escuela de Ingenieros del Perd
(actualmente conocida como la Universidad Nacional de
Ingenieria) para estudiar ingenieria de minas,
graduandose con honores en 1946.

Durante la época universitaria, tuvo una gran atraccion
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por la geologia —sobre todo por la geologia minera—, una
rama que por aquellos afios estaba tomando cuerpo. Su
afén por aprender y conocer detalles de esta ciencia en
particular lo llevd, al afio siguiente, a obtener, gracias a la
Cerro de Pasco Corporation, una beca para estudiar en la
Universidad de Harvard (Estados Unidos). Obtuvo el
titulo, en 1950, de Master of Arts en geologia.

Desde el inicio de su vida profesional noté que la
geologia minera era una herramienta sumamente (til
para la busqueda de nuevos yacimientos metalicos, no
metalicos y hallar cuerpos mineralizados al interior de un




depdsito minero. Por entonces la exploracién minera se
efectuaba al azar. Es decir, para saber si un yacimiento
metalico no era econémico se tenia que invertir en dicha
zona, ya que no existia al interior de las empresas un area
dedicada a la geologia minera. Don Fernando cambio este
panorama.

En el 4mbito profesional, se desempefié como geélogo
asistente desde 1947 hasta 1953 para la Cerro de Pasco
Corporation. Las ganas y responsabilidad que demostraba
en su quehacer diario eran caracteristicas apreciadas por
sus jefes de entonces, quienes lo vislumbraban como un
lider. Paralelamente, en 1952, estuvo a cargo de la
exploracion de Southern Perd, y a partir de 1953 es
convocado por diversos empresarios mineros, quienes
conocian de su profesionalismo.

En efecto, a los 29 afios don Fernando ya era un
gedblogo reconocido por su agilidad mental y capacidad
para interpretar los problemas geolégicos més
complicados de un yacimiento
mineralizado. En el circulo
minero, era respetado y sus
opiniones eran tomadas en
cuenta, convirtiéndose en un
consultor geolégico muy
solicitado.

Efectud trabajos de
consultoria para diversas
empresas mineras, como, por
ejemplo, la Compafia Minera El
Brocal, el Sindicato Minero Rio
Pallanga, Negociacién Minera
Lisandro Proafio, Compafiia
Cipriano Proafo, Chavin Mines
Corporation, Compafiia Minera
Condoray, entre otras.

Su talento rebaso fronteras e
incluso fue solicitado para
efectuar trabajos de geologia
minera en Bolivia, Chile, Estados
Unidos, México y Panama. Su empefio e impetu por
aprender mas cada dia le permitié ser invitado, en 1960,
por la Academia de Ciencias de los Estados Unidos para
participar en un programa de doctorado sobre estudios de
minerales no metalicos desarrollado por el Departamento
de Geologia, de la Universidad de Wisconsin.

De regreso a Lima, en 1961, junto a sus entrafiables
colegas y amigos James Birkbeck y Alberto Ramirez Sauri,
forma la compafiia minera Chavin. Asimismo, trabajé en
una serie de publicaciones sobre el valor de la geologia y
su utilidad en la mineria, que fueron publicadas en varias
revistas geoldgicas del pais y del extranjero. Sin duda, la
contribuciéon mas importante fue la elaboracion del mapa

metalogenético del Peru, a través del cual intentaba
esbozar la teoria del nacimiento de los depésitos
minerales.

Labor docente

Otro aspecto importante fue su labor docente. Don
Fernando de las Casas estaba convencido de que la mejor
forma de contribuir al desarrollo del pais y de la mineria
era transmitiendo a los jovenes sus conocimientos y
experiencia en la geologia minera.

Es asi que fue el profesor fundador de la catedra de
geologia minera de su alma mater, la Universidad
Nacional de Ingenieria (que por entonces era conocida
como la Escuela de Ingenieros del Perd), desde 1952
hasta 1967. Fue el primer jefe del departamento
académico de geologia de la universidad

Como docente destaco su sentido analitico y dominio
de los temas que exponia, y sobre todo su forma
didactica de transmitir su
conocimiento, pues ponia mucho
énfasis en pensar geoldgicamente
frente a un yacimiento
mineralizado. Cada clase que
ofrecia despertaba el interés de
los jévenes universitarios.

Solia decirles a sus pupilos
(segun la biografia escrita por
Pedro Tumialan y Angel
Vizurraga): "Un punto importante
en el geblogo minero es tener un
gran sentido de observacién, y la
toma de datos en el campo debe
ser minuciosa, alli esta uno de los
secretos del éxito". La dedicacion
demostrada como docente le vali6
ser considerado por su alma
mater como uno de los mas
brillantes catedréticos de geologia
minera.

En al dmbito personal, se casé en 1956 con dofia
Beatriz Riccardi, con quien tuvo dos hijos: Patricia y Luis
Fernando. El impetu y dinamismo de don Fernando de las
Casas se apag6 en 1967, en pleno ejercicio de su
profesion.

No obstante, su legado contintia presente: en los
alumnos a los que ensefio; en los estudios geolégicos que
permitieron el desarrollo de diversos yacimientos mineros
y que contintian produciendo a la fecha; en sus
publicaciones, fuentes de consulta de profesionales y
estudiantes. No cabe duda entonces que, con justa razén,
es considerado el pionero de la geologia minera en el
Peri. ee
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COMUNIDADES

CULTIVO DE CANOLA
COMO PROPUESTA
DE DESARROLLO

esde enero de 2007, en las

comunidades campesinas

de Pachangara (distrito de
Pachangara, provincia de Oyén) y
Rapaz (provincia de Oy6n),
Empresa Minera Los Quenuales S.
A. —en coordinacién con los
comuneros de la zona- instal6
mddulos experimentales de
cultivos de canola.

El objetivo es generar ingresos
en forma sostenible para los
productores a partir de la
comercializacion de los derivados
de la canola, entre ellos el aceite,
asi como mejorar la calidad de
vida de los productores de la zona
a través de la comercializacion
asegurada de los derivados de la
canola.

La implementacion de este
proyecto impactaria en aspectos
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claves de la politica de
responsabilidad social de la
empresa, como lo son el aspecto
econémico y social.

Uno de los objetivos que
motivan a la empresa seguir
impulsando este proyecto es
brindar a los pobladores de las
diversas comunidades campesinas
de su area de influencia,
oportunidades que les permita
elevar su calidad de vida. El
mecanismo es promover la siembra
de la canola, y su posterior
industrializacién para la
elaboracién de insumos para la
industria alimentaria.

Se trata de un cultivo que
durante los ultimos afios ha
adquirido mayor relevancia y del
cual ya se han instalado médulos
experimentales en las

comunidades campesinas de
Pachangara (3,800 msnm) y
Rapaz (4,200 msnm).

Resultados y proyecciones

Los resultados en las parcelas
instaladas en el presente afio se
obtendran durante septiembre y
luego de ello se espera promover
la siembra de 800 hectareas de
cultivo de canola que se sumaran
a las ya existentes en el pais; lo
que permitira ampliar la frontera
agricola en los terrenos que antes
no eran aptos para la siembra.

Este es un esfuerzo que se esta
realizando en coordinacién con los
pobladores de las comunidades
para incentivar la comercializacion
del fruto de la canola; mediante la
produccién del aceite para
consumo humano. e




IMPULSANDO LA COMERCIALIZACION

DE CHIRIMOYA EN HUARI

n el marco del proyecto Desarrollo Integral de la

Chirimoya en la Cuenca del Puchka, financiado por la

Municipalidad de Huari y el Fondo Minero Antamina
(FMA), en julio se desarroll6 en el auditorio de dicha
municipalidad la | Rueda de Negocios de Chirimoya.

Durante la realizacion de esta rueda de negocios se llevo
a cabo una visita de campo a la localidad de Yura, en la
que los representantes de las empresas comercializadoras
tuvieron la oportunidad de conocer el potencial fruticola del
valle del Puchka (Huari). En ese sentido, los productores de
la zona mostraron las chirimoyas de diversos ecotipos que
cultivan, lograndose firmar un convenio de comercializacion
para el mercado americano y europeo de cinco toneladas
semanales. Las empresas compraran el total de la
produccién de chirimoya producida por los beneficiarios del
proyecto.

Con este convenio de comercializacion, la ONG Kuntur,
en su rol de facilitador, continuara incentivando el
desarrollo y produccion de otras especies fruticolas de la
zona, como palta, aguaymanto, licuma y papaya, entre
otras especies. Asimismo, a través del proyecto integral, se
estd programando una campafia de poda masiva de las

plantaciones de chirimoya existentes en la cuenca del
Puchka.

Actualmente, en el proyecto vienen participando 202
familias beneficiarias pertenecientes a seis distritos de
Huari, cuyo objetivo es mejorar la produccién de chirimoya
de cinco a siete y media toneladas métricas de produccion
por hectérea. Cabe resaltar que los beneficiarios del
proyecto de la localidad de Yura han mejorado los precios
de venta de su producto, recibiendo ahora S/.40 por saco
de 60 kilos, en lugar de los S/.25 que recibian
anteriormente por saco de 70 kilos. ee

CONSTRUIRAN NUEVA CARRETERA KUNTURWASI

omo un ejemplo de apoyo conjunto al desarrollo

entre las autoridades locales y nacionales, la empresa

privada y la comunidad, se construird, con un monto
superior a US$54 millones, la carretera Kunturwasi, via que
unird la ruta de Chilete-San Pablo-Cajamarca, a la altura de
Porcén, con mas de 73 kilémetros de longitud.

Con la presencia de las principales autoridades de
Cajamarca; la ministra de Transportes y Comunicaciones,
Verénica Zavala; congresistas de la Republica;
representantes de Minera Yanacocha y Goldfields; y
miembros de las comunidades de Porcén y San Pablo, se
celebrd la puesta de la primera piedra de este proyecto.

Jesus Coronel, presidente regional de Cajamarca,
expresd su agradecimiento y optimismo frente a los retos
futuros de Cajamarca. Indico que esta obra “no es solo la
construccion de una carretera, sino que representa la
construccién de progreso, crecimiento y desarrollo en la
region”. Asimismo, afirmé que no existe otro camino mas
que el del desarrollo y de las alianzas entre los organismos
publicos y privados.

A su turno, Verénica Zavala, ministra de Transportes y
Comunicaciones, sefialé que el inicio de la construccién
de la carretera Kunturwasi es un ejemplo de concertacién
para todo el Pert y que se lleva a cabo gracias “al
esfuerzo de los gobiernos, al interés y recursos de las
empresas y a la preocupacion de la comunidad”.

La ministra afirmé también la necesidad de seguir los
caminos de una mineria moderna, expresando que no es
el mineral en si el que crea recursos, sino su explotacion
responsable y siempre en favor del desarrollo del pais.

En representacion de todos los trabajadores de
Yanacocha, Roque Benavides indicé que ésta es una
muestra de la comprensidn entre las distintas entidades
de Cajamarca. A su vez, indico que es siempre necesaria
la unién entre el gobierno, la empresa privada y la
comunidad para alcanzar los suefios de toda una region.

La construccion de esta carretera marca el inicio de un
nuevo hito de desarrollo en la regién y una muestra mas
que el sector minero es, sin duda, un socio estratégico en
el crecimiento sostenido de Cajamarca. ee
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CAMISEA, CUATRO ANOS

DESPUES

ignificé un ahorro en electricidad, regalias y otros por mas de US$ 8,000 millones e
impacto favorable a la balanza comercial de hidrocarburos superior a los US$5,000

millones.

Desde adentro tuvo la oportunidad de conversar con los
principales actores que forman parte integral del desarrollo
del gas natural de Camisea (produccion, transporte y
distribucion), para conocer el aporte que este recurso ha
traido a la economia, los planes futuros y retos que se
presentan ante la creciente demanda.

Eliseo Bouza, gerente general de Pluspetrol Peru
Corporation (encargada de la exploracién y explotacion
del gas natural de Camisea), sostiene con satisfaccion que,
cuatro afios después de haber empezado la produccién del
proyecto energético mas importante del pais, las
expectativas iniciales se han visto superadas. Camisea
tiene muchos impactos positivos. El primero de ellos es a
favor del Estado peruano que recibe, por concepto de
regalias, el 37% de las ventas de gas natural y de los
liquidos asociados al gas natural (GLP, nafta y diésel).

“La cifra acumulada a junio del 2008 es de US$984
millones”. Es decir, se ha pagado a la fecha por dicho
concepto de regalias mas de S/.3 mil millones, de los
cuales el 50% lo recibe (como canon) la region del
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Cusco. Otro impacto que destaca Bouza es que sin
Camisea el Pert seria un importador neto de GLP. “Desde
que arrancé Camisea el Estado ahorré cerca de US$75
millones por afio, por el diferencial de precios entre el
mercado interno y el que hubiese gastado en la
importacion de este combustible liquido”. Cabe indicar
que la regién del Cusco también recibe el 50% del
impuesto a la renta.

Bouza afiade que gracias a Camisea se logré un ahorro,
adicional al mencionado lineas arriba, de US$670 millones
el afio pasado (en cuatro afios, representa poco més de
US$2 mil millones) en divisa, debido a la no importacion
de combustibles liquidos (GLP y diésel). También sefial6
que hizo posible el ingreso al mercado peruano del diésel
ambiental (con menos de 20 partes por millén de azufre)
con un impacto cero al ecosistema.

Por otro lado, la exportacion de la nafta virgen que
produce Camisea implicé el ingreso de aproximadamente
US$750 millones por afio (en cuatro afios, son mas de
US$2 mil millones).

I
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Otro punto relevante es que el uso del gas natural de
Camisea ha permitido al publico un ahorro de
aproximadamente US$900 millones el tltimo afio por
hacer uso del gas natural en lugar de otros combustibles.

Si bien éste es un hito importante, el gerente general de
Pluspetrol opina que el bajo precio del gas natural viene
generando algunas distorsiones que se deberian corregir.
Por ejemplo, afirma que el precio del gas para generacion
eléctrica hace que hoy no sea factible invertir en la puesta
en marcha de ciclos combinados e inclusive de centrales
hidroeléctricas. “Si se quiere un desarrollo arménico
deberia existir un equilibrio en cuanto a los precios. Con
centrales de ciclo combinado y utilizando la misma
cantidad de gas, produciriamos un 20% més de energia".

Camisea es un motor de desarrollo

El maximo representante de Pluspetrol estd convencido de
que el gas natural de Camisea es un motor de desarrollo que
genera inversiones importantes en plantas para exportar gas;
nuevos ductos regionales; la puesta en marcha de empresas
petroquimicas, asi como en nuevas tecnologias.

“No me cabe duda de que la industria del gas es la
palanca del desarrollo de otras industrias, lo que no sélo
genera impuestos, sino también puestos de trabajo para

mas peruanos”. El auge del gas natural de Camisea
también ha causado un impacto inesperado a favor de la
calidad de vida de la poblacién. Bouza afirma que a la
fecha existen mas de 40 mil vehiculos convertidos al
sistema de gas natural, incrementandose el ritmo de
conversion a 300 autos por mes.

Esta situacion ha generado el aumento de las estaciones
de servicio de gas natural, que a la fecha suman 45. No
obstante, la meta es llegar a 60 para fines del 2008. Sin
duda, uno de los incentivos para fomentar el uso del gas
natural a nivel vehicular es su bajo costo. En efecto, el
precio del gas natural en el Pert es uno de lo més baratos
de Sudamérica (0.80 centavos el valor de BTU congelado
por seis afios desde el 2006), convirtiéndose en una
eficiente alternativa de ahorro para el conductor de autos
convertidos a gas natural.

“Si un taxista, por ejemplo, antes de convertir su auto a
gas natural gastaba un promedio de S/.100 diarios en
combustible; con el gas natural esta gastando un
promedio de S/.30, generandole esa diferencia una mejora
significativa en su calidad de vida". Seis distritos de Lima y
Callao ya cuentan con el servicio de gas natural
domiciliario, pero la meta es extender este servicio a mas
distritos.
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Lote 88

A través del contrato de licencia de explotacion firmado
en diciembre del 2000, el Estado peruano cedié el Lote
88, compuesto por los yacimientos de San Martin y
Cashiriari, ubicado en Malvinas (Cusco), a los miembros
del consorcio Camisea para la explotacion y
comercializacién de los hidrocarburos extraidos en dicha
zona, por un periodo de 30 afios en el caso de petréleo y
40 afios para gas natural y liquidos asociados a esté.

La produccion del gas natural de Camisea comenzd
oficialmente en el 2004 con el yacimiento de San Martin.
En dicho sitio se perforaron ocho pozos en dos cluster: uno
de produccién (con cinco pozos) y el segundo de
reinyeccion (con tres pozos). “Empezamos produciendo 500
millones de pies clbicos diarios de gas natural y alrededor
de 37 mil barriles diarios de liquidos asociados, de los cuales
el 50% es GLP y el 50% restante corresponden a los
llamados gases condensados (de los que el 80% es nafta
virgen y el 20% ecodiésel)", sostiene Bouza.

El ejecutivo enfatiza que el yacimiento de San Martin
contintia produciendo la misma cantidad de gas natural,
asi como de los liquidos asociados a éste. Adicionalmente,
se espera invertir US$36 millones en la perforacién de
nuevos pozos, para el 2011. Los buenos resultados
alcanzados, tras cuatro afios de intenso trabajo impulsaron
a Pluspetrol Peru Corporation a adelantar sus planes de
inversion (propuestos inicialmente para el 2013) de
Cashiriari.

La inversion destinada para Cashiriari es de US$559
millones, del 2008 hasta el 2010. “Con ello esperamos
recuperar 7.1 trillones de pies cubicos de gas natural
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localizados en dicha zona". Actualmente las operaciones
estan abocadas en la perforacién de ocho nuevos pozos;
workovers en dos pozos ya existentes en situacion de
abandono temporal, asi como en la construccion de
flowlines de 33.2 kilémetros, que conectaran los campos
de Cashiari con la planta de tratamiento y separacién de
gas natural en Malvinas (Cusco), y la construccién de un
quinto turbocompresor en Malvinas.

Lote 56

En setiembre del 2004 se suscribi6 el contrato licencia
de explotacién de hidrocarburos para el Lote 56
(adyacente al Lote 88) entre Perupetro y el consorcio
Camisea. En ella estan ubicados los yacimientos de
Mipaya y Pagoreni (las reservas probadas y probables de
gas natural ascienden a 4.0 TCF y las de liquido asociado
a 277 Mmbbl)

Para fines del 2007 se contaba con un avance del 90%
de las obras prevista en Pagoreni (se perforaron seis pozos
en dos cluster: uno productor, con tres pozos, y el otro
inyector, con otros tres pozos). El ejecutivo estima que en
septiembre Pagoreni estara en plena produccion.

“Estamos en plena explotacion de Pagoreni. En la
primera etapa (que empez0 la tercera semana de agosto)
se puso en produccion cuatro pozos, los cuales aportardn
100 millones de pies cubicos de gas natural cada uno, con
lo cual estariamos produciendo 400 millones pies ctbicos
de gas natural”.

La puesta en marcha de Pagoreni demandé la inversion
de US$845 millones para la construccién de las
plataformas y pozos, asi como la ampliacién de la planta
de procesamiento de gas en Malvinas, al aumento de la
capacidad de la planta de fraccionamiento en Pisco (Ica).

No cabe duda entonces que contamos con suficientes
reservas de gas natural de Camisea en el largo plazo. Ante
estd buena noticia, es posible que pueda haber un
cambio real de la matriz energética para el 2012? “Estoy
totalmente convencido de ello”, asegura Bouza.

“"Antes de Camisea, el Pertl tenia una demanda de 150
mil barriles de liquidos asociados al gas natural en su
energia; y hoy en dia tienes esos 150 mil barriles de
liquidos més 50 mil barriles (de Camisea), es decir, 200
mil, de los cuales el 25% es gas natural y este porcentaje
va en aumento.

Aunque ello, afiade, dependera de otros factores como
el desarrollo del transporte urbano basado en la utilizacion
del gas natural, y al desarrollo del gas natural como la
bisagra que hace posible el despertar de otras industrias
consumidoras de energias.

Transporte
Otro componente importante del éxito y auge del gas
natural de Camisea es el transporte. En el 2000 fue




adjudicada la construccion y operacién de dos ductos (uno
para gas natural y el otro para los liquidos asociados a
éste) a Transportadora de Gas del Perti (TGP), liderada por
el grupo ftalo-argentino Techint. Cuatro afios después de
haber empezado uno de los proyectos energéticos mas
importantes del pais, el gerente general de TGP, Ricardo
Ferreiro, comparte la misma sensacion de satisfaccion
expresada por Bouza.

Ferreiro afirma que Camisea ha sido y continta siendo
una pieza clave para el desarrollo energético del pais.
";Cudnto ahorro nos ha generado la presencia de Camisea
en la tarifa eléctrica? Nada menos que US$6,500 millones
a diciembre del 2007 (no olvidemos que més del 30% de
la electricidad que se genera en el Pert es con gas
natural)". No es el tnico impacto. Cuando se concibi6 este
proyecto hace ocho afos, sostiene el ejecutivo, el
porcentaje de gas natural en la matriz energética era
apenas 3%; la situacién ha cambiado y actualmente es de
35%.

El desarrollo del gas natural en el Pert, como en varios
paises del mundo, se dio de forma paulatina: creciendo
timidamente en los primeros afios. A medida que se
conocian los beneficios iba en aumento el nimero de
beneficiarios, a tal punto que la capacidad de transporte

(del sistema de gas natural) que estaba previsto para el
2016 esta siendo colmada para fines del 2009. Ferreiro es
consciente de esté realidad.

"Actualmente estamos hablando de duplicar la
capacidad de transporte del sistema de TGP, debido a la
creciente demanda del gas natural producto del
crecimiento econémico y del elevado costo de los
combustibles, lo que ha hecho que masivamente —de una
manera mucho mas rapida de lo esperada- se haya
generado una demanda de gas natural en el pais".

Por tal razon, a partir de mayo del 2007, TGP empez6 la
primera etapa del proceso de ampliacién de los ductos de
gas natural, con la construccién de una planta compresora
en Ayacucho y la adquisicion de cuatro turbocompresores
de 18,000 HP cada uno,proyecto que requiere una
inversion de US$ 150 millones.

También se inici6 —en julio de este afio- el proyecto de
construccion de un gasoducto paralelo al sistema principal
(loop) de 107 kilémetros de largo y 24 pulgadas de
didmetro, a lo largo de la costa, lo que demandara la
inversion de US$120 millones mas. “Estamos invirtiendo
en total US$270 millones en la ampliacion de los ductos
de gas natural y paralelamente estamos efectuando los
permisos correspondientes para que en el tercer

B Ofrecemos soluciones logisticas integrales: transporte de carga
internacional y nacional, agencia de aduanas, embalaje industrial,
almacenaje y distribucion, entre otras.

B Disefiamos y desarrollamos proyectos de logistica puerta a puerta
segun las caracteristicas y necesidades de las operaciones de
cada cliente.
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Urb. Ind. Grimanesa, Callao
Central Telefénica 572 1312
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» Nuestras plataformas logisticas en Lima, Pucallpa e Iquitos nos
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cuatrimestre del 2009 el sistema de transporte (de gas
natural) alcance los 450 millones de pies ctbicos de
capacidad por dia, como lo establece el contrato
suscrito con el Estado peruano”.

La capacidad actual de transporte es de 314 millones
de pies ctbicos por dia, de los cuales 50 millones de
pies cubicos al dia estan previstos para Humay (Pisco) y
264 millones de pies cubicos al dia para el centro de
operaciones de Lurin. En promedio, afirma Ferreiro, se
transporta 290 millones de pies cUbicos de gas natural
al dia (10 en Humay y 280 en Turin), de los cuales 190
millones de pies cubicos al dia es dirigido para las
generadoras eléctricas y 100 millones de pies cubicos al
dia para los demds usuarios (industriales, residenciales y
vehiculares).

Nuevos acuerdos

Ante la creciente demanda de gas natural, que segln
estimaciones del Ministerio de Energia y Minas (MEM)
llegard a los 1,000 millones de pies ctbicos en los
proximos afos, el gobierno solicité a Transportadora de
Gas del Pert presentar una propuesta de ampliacién
paralela a la que se viene implementando. Sobre el
particular, Ricardo Ferreiro afirma que se viene
conversando con el gobierno para llegar acuerdos sobre
las condiciones y la capacidad de transporte.

“Si bien se necesita esa determinada capacidad de
transporte (1,000 millones de pies ctbicos al dia), es
necesario conocer en detalle para qué afo, qué
volumenes requieren en cada zona y poder asi
determinar cuéles serian las dimensiones del ducto, por
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doénde va a pasar, entre otros puntos importantes que
se estan discutiendo entre los técnicos del MEM y de
TGP para que, cuando se tenga la figura concreta, se
pueda presentar una propuesta final". Si en los
proximos meses se llega a un acuerdo, se podrian
iniciar los trabajos de esta tercera etapa de ampliacién
para finales del 2008.

El maximo representante de TGP afirma que la
ampliacion solicitada (1,000 millones de pies cubicos
para el 2010) va a cubrir la demanda del mercado local
para los proximos afios. No obstante, concuerda con
Bouza al indicar que se deberia evaluar el proceso de
generacion eléctrica “porque la demanda en generacién
esta basada en el ciclo simple, en cambio cuando se
decida impulsar la generacion en ciclo combinado se
podra generar mayor energia eléctrica con la misma
cantidad de gas natural”.

¢Cudnta inversién demandara la ampliacion solicitada
por el gobierno? Ferreiro afirma que ello dependerd del
acuerdo que se llegue con el Estado peruano. Lo que si
podemos decir, afiade, es que a la fecha, en el actual
sistema de transporte se han invertido
aproximadamente US$1,310 millones, entre inversiones
y costos operativos, los cuales sumados a los US$270
millones adicionales, para la expansién en marcha,
alcanzaran un total acumulado de US$1,580 millones el
préximo afo.

"Estamos muy orgullosos de ser participes del cambio
de la matriz energética y qué mejor manera que
celebrar estos cuatro afios con una buena noticia: que
después de cuatro afios de haberse iniciado el proyecto
Camisea, estamos hablando ya de duplicar las
capacidad de transporte. No le podemos hacer mejor
regalo al aniversario de Camisea que duplicar la puesta
e ir por mas".

Distribucion

El dltimo componente que también forma parte
integral del desarrollo del gas natural, es la distribucion
para los usuarios residenciales, comerciales, industriales
y estaciones de servicio de Lima y Callao a cargo de
Calidda. A partir de julio de 2007, Calidda tiene nuevos
accionistas que son AEl y Promigas, empresas con
amplia experiencia en la distribucion del gas natural en
la region. Este cambio de accionistas trajo consigo la
elaboracion de un nuevo plan de negocios destinado a
la masificacion del servicio de gas natural a nivel
residencial y continuar con el crecimiento obtenido en
los segmentos industrial y vehicular. Al respecto, se
sabe que desde el 2005 (afio en que se empezé a
brindar el servicio de distribucién) al 2007, han
efectuado 8 mil conexiones domiciliarias de gas natural,
proyectando hacer otras 12 mil conexiones en el 2008.




9 esarrolle una mejor recuperacion.

Permanentemente se necesitan técnicas de perforacion y produccion mas eficientes
para incrementar las tasas de recuperacion y elevar la productividad. Durante afios,
Weatherford ha desarrollado una cartera de productos y servicios dedicada a mejorar el
rendimiento de los sistemas de perforacion y produccion. Ya sea que se utilicen en forma
independiente 0 como parte de un sistema integral, nuestra amplia gama de tecnologia
y servicios lo ayudaran a obtener el mayor rendimiento de cada uno de sus pozos y :
formaciones. Para averiguar como podemos ayudarlo a obtener mayores beneficios en
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Del mismo modo, Calidda tiene previsto invertir US$ 25
millones para extender la red de distribucién de gas
natural para domicilios en Lima y Callao y cumplir la
meta de tener 59 mil nuevos usuarios en los proéximos
cuatro afios. También tiene previsto construir 68 nuevas
estaciones de gas natural vehicular en los préximos tres
afios.

El objetivo, informa la empresa, es llegar a los
distritos mas densamente poblados de nuestra ciudad,
principalmente aquellos con poblacién C y D, pues son
los hogares que mas se benefician del ahorro por el uso
del gas natural.

Para alcanzar estd meta, lo primero que hizo Calidda
fue lograr que el gobierno cambiara el marco
regulatorio para que las instalaciones internas no
tuvieran que hacerse sélo con cobre o acero. Ahora
puede usarse PE-AL-PE (aluminio revestido con
polietileno por fuera y por dentro), un material usado
hace varios afios en otras partes del mundo. Con ello el
costo de la conexién disminuy6 en un 23%.
Paralelamente, Célidda amplié el plazo de
financiamiento de 5 a 8 afios, con lo cual la cuota
mensual disminuy6 de US$15 a US$9 facilitando el
acceso al servicio. Otro de los objetivos que
implementaron fue mejorar los procesos comerciales y
administrativos para facilitar la venta del servicio.

Por su parte, Gisella Benavente, gerente de
Responsabilidad Social y Comunicacién Corporativa,
afirmé que si bien el gas natural es un combustible
econdémico, limpio y seguro, es necesario educar a la
poblacién a fin de generar una cultura del gas natural.
En este sentido, Célidda est4 implementando una
campafia educativa a fin de dar a conocer los beneficios
del gas natural.

No obstante, indic6 que uno de los problemas
principales que enfrenta el desarrollo del gas natural
estd relacionado con los municipios. Para lograr la
masificacion es necesario que se simplifique el tramite

de permisos y se eliminen los cargos por conexion
domiciliaria que cobran a los vecinos, afiadio.

Las conexiones domiciliarias de gas natural de
Calidda estan presentes en los distritos de Surco,
Magdalena, Pueblo Libre, San Miguel, Jests Maria y el
Cercado de Lima, y proximamente se entrard en El
Agustino y San Juan de Lurigancho. Estos distritos,
salvo Cercado de Lima, no cobran cargos por conexion
domiciliaria a sus vecinos, facilitando el acceso del gas
natural a sus hogares. Gisella Benavente indicé que
Calidda ha logrado acuerdos con los Municipios de
Magdalena, Pueblo Libre, San Miguel, Jests Maria y El
Agustino en los cuales eliminaron los cargos por
conexion domiciliaria a sus vecinos y por su parte
Calidda realiza proyectos sociales a favor de la
comunidad.

Finalmente, refiere que en los préximos afios, el gas
natural estard presente en mayor cantidad de distritos
de acuerdo a su Plan de Expansion. “Tenemos previsto
llevar gas natural a Huachipa y Puente Piedra para uso
industrial, y seran las bases para el futuro desarrollo
residencial en dichos distritos”. ee
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del desarrollo del pai u
‘ racias a su amplia experiencia en el sector minero, Eva Arias, gerente general adjunto de
Compafiia Minera Poderosa S.A. y presidenta del V Congreso Internacional de Muijeres en
Eva Arias Mineria que se realizard del 17 al 19 de setiembre en la ciudad de Trujillo, nos cuenta sobre
de Sologuren los nuevos retos de la mujer en el &mbito de los conocimientos y su participacién, atin minoritaria,
Presidenta del en el desarrollo minero. El trabajo minero es un trabajo rudo, que necesita de mucha dedicacion y
V Congreso Internacional amor por lo que hace. Los mineros entregan al maximo su fortaleza fisica, moral y espiritual, y
de Mujeres Mineras cuando uno ve que alguien trabaja con tanta dedicacién, lo tnico que puede hacer es valorarlo,

afirma.

¢Cudl es el reto de la mujer minera hoy?

El principal reto que tiene hoy la mujer, al igual que el hombre, es adecuarse con rapidez a los
cambios tecnolégicos y a los avances del conocimiento. La tecnologia ha evolucionado muchisimo
en los dltimos afios en todos los campos y para adaptarse es indispensable la capacitacion. Igual
sucede con el conocimiento: para mantenerse al dia, es imprescindible capacitarse y actualizarse
permanentemente, cada uno en su especialidad, asi como también en otros temas mas generales
pero de igual importancia, como la responsabilidad social con los diferentes grupos de interés de las
empresas.

¢Solamente la capacitacion es la clave?

Es vital, no sélo para la industria minera sino para el pais en general, porque cuanto mas
capacitada esté la poblacién, mayores oportunidades de desarrollo tendrd el pais. Por ello se debe ,
invertir en educacién y, para que la semilla de la educacion genere el impacto necesario, es
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imprescindible invertir en nutricion y en éptimos servicios de salud para que la poblacién esté en
condiciones de responder a los retos del futuro.

La mineria esta liderada mayoritariamente por hombres. ;Esta cambiando el
panorama?

La participacion femenina ha aumentado en todas las 4reas de la mineria: productiva, gerencial,
directriz; es un cambio que esta presente en todos los sectores productivos en los que la mujer, ya
desde hace muchos afos, ha empezado a tener un rol mas predominante. No olvidemos que la
mujer tiene una fortaleza interior muy grande. Cuando tiene que salir en defensa de su hogar y de
sus hijos, sale adelante, superando los retos que se le presentan, muchas veces mas alla de sus
propias expectativas. Pienso que la fortaleza de la mujer son sus hijos. Ellos son su motor para
progresar tanto en lo personal como profesionalmente.

¢Eso quiere decir que ahora contamos con una nueva generacion de jovenes
ejecutivas en mineria?

Exacto, con muchas ganas de aprender y liberadas de muchas limitaciones impuestas por la
sociedad. Son empefiosas y con mucha confianza en si mismas. Conscientes de sus habilidades y
capacidades, y convencidas de que en el dmbito profesional pueden competir en las mismas
condiciones que el hombre y sin dejar de ser femeninas.

¢Como definiria la personalidad de la mujer del area de produccion?

No creo que sea diferente a la de las jovenes ejecutivas; sencillamente se han dedicado a otra
actividad. Son mujeres que hacen su trabajo de la mejor forma, demostrando mucha dedicacién.
He escuchado que muchas veces, en minas de tajo abierto, prefieren entregarle los equipos a

Pan American
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operadoras mujeres porque se preocupan en mayor
medida por el funcionamiento, cuidado y
mantenimiento del equipo.

¢En cuanto a la personalidad?

Considero que tanto los hombres como las mujeres
que tienen la oportunidad de trabajar en una mina
deben tener un espiritu aventurero, tiene que gustarles
estar en contacto con la naturaleza, aprender a
disfrutar de lo que ésta te ofrece, ser independientes y
muy seguros de si mismos, asi como tener buen estado
fisico. También es importante que sean personas
flexibles y tolerantes ante diferentes culturas,
respetarlas y valorarlas, estando conscientes que todos
tenemos algo que aportar. En la diversidad esta la
riqueza de nuestro pais.

¢En qué porcentaje ha aumentado la
participacion de la mujer en mineria?

Hace unos afios, con motivo de realizar una versién
anterior del congreso de mujeres en mineria, se elabord
una investigacién sobre la participacion de la mujer en el
sector minero peruano. En el 2002 estaba en 5%. Ahora estimo que puede estar entre 6% y 8%; una
porcidn pequena que estd incrementandose con el transcurso del tiempo. Igualmente, el estudio
determind que las mujeres que seguian carreras relacionadas a la mineria se habian duplicado en ocho
afios; el nimero de mujeres profesionales en estas areas sigue en aumento.

Es en época de bonanza que los mineros debemos sembrar, ;de qué modo?

Ahora que estamos en una buena época (por los precios de los minerales) lo que tenemos que
hacer (los mineros) es intensificar exploraciones para mejorar la cantidad y calidad de las reservas;
preparar y desarrollar minas; optimizar la tecnologia en las plantas de beneficio, laboratorios,
talleres, entre otros; mejorar la infraestructura y los campamentos en las operaciones, es decir, tratar
de actualizarse, porque, en épocas de vacas flacas, no siempre se pueden efectuar todas las
inversiones deseables, a veces ni siquiera las necesarias. Es tiempo de invertir para bajar costos y
estar preparados para esas épocas cuando los precios bajen.

¢Es inevitable que los precios de los minerales se mantengan en alza?

Si bien los precios de lo minerales han subido, también el precio de los insumos mineros. Por lo
tanto, si no logramos ser cada vez més eficientes para bajar costos —pese a que los precios de los
insumos siguen subiendo- serd mucho maés dificil hacerlo cuando los precios (de los minerales)
bajen. Para tener una empresa saludable en todo momento, se debe ser eficiente, no importa en
qué parte del ciclo de precios estemos; los metales tienen ciclicamente precios altos y bajos.

¢Qué sentimiento le ha dejado su experiencia en el ambito minero?

Siento que en ese aspecto he sido sumamente afortunada, porque el haber tenido, desde nifia,
contacto con los trabajadores es algo muy valioso. Sin duda, la mejor leccién que me ha dejado es
aprender a valorar a las personas. El trabajo minero es un trabajo rudo, que necesita de mucha
dedicacion y amor por lo que se hace. El minero entrega al maximo su fortaleza fisica, moral y
espiritual y, cuando uno ve que alguien trabaja con tanta dedicacion, lo tnico que puede hacer es
valorarlo.

¢lgual es con los pobladores del entorno?
También he tenido la suerte de que siempre han sido muy afables y acogedores con nosotros. No




creo que tenga que ver con el género, sino con la forma de interrelacionarse. En mi caso, aprendi
de mi padre —Jesus Arias—, de mi esposo ~Walter—y de mi tio Agustin. Forman parte de nuestra
cultura y de la de muchisimos otros mineros. Si uno trabaja en un sitio aislado con gente
comprometida, no puede hacer otra cosa que apreciar, valorar y respetar su trabajo y su entorno
para que todos podamos salir adelante.

¢Cual es el aporte que ustedes pretenden alcanzar con la realizacién del congreso?

Es poner sobre el tapete un tema que esta casi todos los dias entre nosotros. La poblacién que no
tiene la posibilidad de conocer la actividad minera de cerca tiene una impresion errada de la actividad.
En algunos casos, la actitud de algunas regiones es, inclusive, que no quisieran tener mineria en sus
localidades, cuando la realidad nos dice que la mineria es el motor del desarrollo del pais, que entrega
una enorme cantidad de dinero a muchas regiones via el canon, regalias y aporte voluntario, ademas
del trabajo de desarrollo sostenible que realizan las empresas mineras en sus zonas.

¢Apunta a cambiar esa percepcion?

Me comentaban que en una manifestacién habia un letrero que decfa “mineria no, canon si".
Eso es un absurdo. Pienso que ello se debe al desconocimiento de la poblacién sobre qué es la
mineria y qué hace. Cumplimos con las normas e inclusive vamos més all4, a fin de tener el menor
impacto posible, buscando la mejor tecnologia para hacerlo. Ademas, la mineria es el motor de la
economia del pais. Los peruanos tenemos que ser conscientes de ello. No podemos matar a la
gallina de los huevos de oro. Por el contrario, es una actividad que debe ser respetada, preservada,
cuidada y hacer que se desarrolle de la mejor forma posible, para beneficio de todos. Pienso que
poniendo informacién del sector abiertamente en espacios como el Congreso Internacional de
Mujeres en Mineria, podemos cambiar las percepciones erradas, permitiendo que el publico en
general pueda construir su opinién a base de una correcta informacion.

¢Se van a desarrollar actividades paralelas al
congreso?

Si, la feria de desarrollo sostenible que se realizara en un
horario especial y al publico en general, para que puedan
visitarla sin ser participante del congreso. La feria presentara
los programas que estan desarrollando diferentes
comunidades con el apoyo de diversas empresas mineras
para lograr el desarrollo sostenible.

¢Uno de los objetivos del congreso es recaudar
fondos para otorgar becas?

Efectivamente, para financiar las becas que la Asociacion
Femenina Auxiliar del Instituto Americano de Ingeniero de
Minas, Metalurgia y Petréleo (Waaime, por sus siglas en
inglés) ofrece a jévenes que deseen realizar estudios sobre
las ciencias de la tierra (mineria, geologia, petréleo), a nivel
técnico, pregrado y posgrado.

¢Cuantas becas se han entregado a la fecha?

Desde su fundacién en el Perd, en 1953, se han
entregado alrededor de 500 becas de pregrado y unas 10
becas de posgrado. En este momento existen 19 becados de
pregrado de los cuales siete acaban de obtener la beca y 12 i
que estan ya estudiando. En posgrado se tenian cuatro o A
becarios, de los cuales dos acaban de culminar sus estudios y
los otros contintan estudiando. En total, hay 21 becados
estudiando en este momento gracias a Waaime. ee

www.bringonline.biz
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La mu1er y |
la minera

Cia. Minera Antamina S.A.

urante mucho tiempo, la actividad minera ha sido vista como un asunto
‘ fundamentalmente masculino. Era considerado de mala suerte que una mujer ingresara
a un socavon; y, mas tarde, con los yacimientos a tajo abierto, el argumento fue que se
trata de un oficio duro, pesado y peligroso para una mujer.

Esto no significa que la mujer haya sido ajena a la actividad. Ademas, de que obviamente
todos los que participan del sector tienen madre, esposa e hijas, los campamentos necesitan de
servicios de alimentacion, limpieza, salud y educacién que en muchas ocasiones son prestados
por mujeres.

Pero eso, en el tiempo, no era suficiente y las mujeres reclamaron la posibilidad de tener
mayores espacios para su desarrollo individual y no sentirse discriminadas para intervenir en
tareas operativas o de produccion.

Con el tiempo, el mito de la mala suerte se dejoé de lado y hoy la mujer participa en los
estudios geoldgicos, en proyectos de ingenieria y en actividades operativas como conducir
camiones que trasladan desmonte, material 0 manejar una pala en minas a tajo abierto.
Ademads, estd involucrada en tareas de control de riesgos y cuidado del medio ambiente. Si
bien en términos cuantitativos se puede considerar que su participacion es limitada, se debe
reconocer que hay pocas tareas en las cuales estd negada su participacién o su posibilidad de
lograrla.

Pero la mujer ha llegado mas lejos, no sélo participa directamente en la actividad minera sino
que también es quien mas se esta beneficiando de las externalidades que aquélla genera, al ser

Gladys Triveiio

Presidenta ejecutiva
Proexpansion
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parte de los distintos proyectos de desarrollo
econoémico local que se estan gestando alrededor de
la mineria en distintas regiones del pais.

Hoy muchas mujeres han incursionado en la
empresa y han constituido microempresas de tejido,
bordado, produccion agricola, crianza de truchas,
cuyes o artesania. Como un instinto de proteccion
de la familia o como parte de su proyeccion
individual, las mujeres impulsan el desarrollo
econdmico de sus localidades y trabajando por el
futuro de su familia.

Se organizan en asociaciones o crean grupos de
trabajo, establecen alianzas con empresas
exportadoras para producir para ellas, quieren ir a
ferias a presentar sus productos y se ponen metas a
nivel de exportaciones directas.

Esto explica el incremento de las intervenciones de
las mineras en proyectos como Manos Creadoras de
la minera Cerro Verde, en el distrito de Cerro Verde
y Uchumayo; o, los programas de desarrollo
comunitario de Antamina en San Marcos y Huarmey
que buscan mejorar los ingresos de las familias.

Las mujeres no quieren solamente ser parte de las
actividades productivas de la mina -como lo son o
lo han sido sus esposos, padres o hermanos- sino
que también desean participar activamente del
mercado. Su versatilidad ha permitido ganar
espacios en el &mbito de la propia explotacién y en
las actividades que las empresas mineras realizan
para el desarrollo sostenible de las comunidades
vecinas a los yacimientos.

El factor fundamental que ha contribuido a
dinamizar su participacion en las actividades que
promueven las empresas mineras es la organizacion
y el incremento de los niveles de confianza entre
ellas, permitiéndoles empezar a desarrollar iniciativas
productivas con orientacién empresarial.

Esta modalidad de insercion en el mercado tiene
una doble importancia porque permite que las
mujeres refuercen su autoestima y que la familia
adquiera capacidades y competencias que les
asegure el sostén econémico més alld de la
existencia de la mina.

Todavia hay muchos espacios que llenar, algunas
mujeres ya han logrado acceder a puestos de
direcciéon en empresas mineras importantes, y eso
hace posible asegurar que cada vez hay un mayor
nivel de sensibilizacion respecto de que las mujeres
tienen las mismas posibilidades que los hombres de
ser parte de la mineria.

La mujer no da mala suerte en la mineria. Es una
suerte que una mujer trabaje en, con y por la
mineria. ee
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Minera Yanacocha S.R.L.

Joyeria cajamarquina
con calidad de exportacion

gran potencial minero. Gracias a la minerfa se ha alcanzado consenso entre el sector

publico y el privado para unir esfuerzos en la tarea de convertir a Cajamarca en una
plataforma joyera que genere trabajo y oportunidades de desarrollo, para, a través de la
transformacion de los metales preciosos en joyeria, darle un mayor valor agregado. Ejemplo
de ese esfuerzo mancomunado fue la creacién, en el 2004, del Centro de Innovacion
Tecnologica de Joyeria (CITE) Joyeria Koriwasi, institucién educativa cajamarquina,
especializada en transferir capacidades en joyeria y brindar acceso a la tecnologia para
mejorar el proceso de produccién, que forma joyeros a través del dictado de tres médulos:
trabajo en mesa, disefio y grabaciones, y casting.

El trabajo que cumple la CITE estd orientado a brindar una formacion técnica en busca de
transferir conocimientos, habilidades y actitudes en el rubro de la joyeria, asi como
promocionar el desarrollo de una plataforma joyera desde una perspectiva empresarial, a
través de la apertura de mercados y la generacion de microempresas; y, finalmente, ofrecer un
soporte técnico, con la venta de servicios y materiales procesados, brindando asistencia
técnica a los talleres que implementan los estudiantes.

Desde entonces, con la formacién, soporte técnico y la promocién de emprendimientos
joyeros, la CITE viene dando a conocer el arte joyero cajamarquino, que comprende la
generacion de capacidades empresariales en la elaboracién de joyas, utilizando técnicas

Cajamarca es una region que tiene muchos recursos naturales, entre los que destaca su
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SALUDAMOS ALV CONGRESO DE MUJERES EN MINERIA

Xstrata Copper saluda al V Congreso de Mujeres en Mineria y rinde homenaje a la
mujer peruana por su esfuerzo y dedicacién constantes.
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modernas y tecnologia de Ultima generacién, seleccionada entre las mejores a nivel
internacional.

Prueba de ello es la gran acogida que tienen las piezas de joyeria del Koriwasi en diversas
ferias locales, nacionales e internacionales en que han participado, que se ven reflejadas en
las ventas realizadas y en la calidad de las joyas que elaboran.

Un aspecto relevante, necesario de mencionar, es que, del total de personas capacitadas por
el CITE, més del 75% (196) de sus estudiantes son mujeres, capacitadas, en afio y medio de
formacién, en temas relacionados con la joyeria. De los 32 talleres conformados a la fecha, 24
son liderados por joyeras, y la mayoria de las tiendas de joyeria existentes en Cajamarca han
sido puestas en marcha por el esfuerzo de ex alumnas de la institucién.

Asimismo, sus alumnas y ex alumnas han obtenido importantes reconocimientos, como el
primer puesto en el “"Concurso Nacional de Innovacién y Tecnologia para la Artesania”, en el
area tematica de disefio y desarrollo de producto. Y recientemente han recibido el premio
Ministro de Comercio Exterior y Turismo, en la categoria de joyeria, asi como el primery
cuarto lugar en el marco del XII Concurso Nacional Plata del Perd.

De esta manera, Koriwasi viene otorgando presencia a la mujer cajamarquina en el sector
primario, haciendo efectivo su rol productivo, permitiendo desplegar sus habilidades en
joyeria, y generando emprendimientos que les han permitido desarrollarse como empresarias
al colocar un negocio propio que contribuye con su bienestar personal y el de su familia,
permitiendo a su vez generar empleo a otras mujeres (personal de tienda, proveedores, entre
otros) y, por lo tanto, mejorar su calidad de vida.

Sin duda, el CITE Joyeria Koriwasi apunta a mejorar las capacidades técnicas y las
condiciones tecnolégicas del proceso productivo del empresario joyero, al promover la
competitividad del sector joyero en el norte del pais, a fin de posicionar a Cajamarca como
una “ciudad joyera", reforzar su atractivo turistico y comercial, generando asi una actividad
econdmica que contribuya al desarrollo sostenible de la localidad.

Minera Yanacocha S.R.L.
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Testimonio

"El CITE Koriwasi me brindé la capacitacién técnica en joyeria, los conocimientos de
como llegar al mercado y como exportar para tener nuevas alternativas. Tenemos mas de
un afio de formado nuestro consorcio y somos socias de PRATA Joyas y Accesorios SRL,
ubicada en el Centro Comercial El Quinde. Nuestras expectativas son grandes. Esperamos
llevar este negocio hasta formar una gran empresa”.

Maritza Reynoso.

Ex alumna del CITE Koriwasi.

Consorcio Marcuz.

Cabe indicar que la CITE Joyeria Koriwasi, es el resultado de una alianza estratégica entre
el Estado, a través del Ministerio de Comercio Exterior y Turismo y Minera Yanacocha, a
través de su asociacion corporativa Asociacion Los Andes de Cajamarca (ALAC), esta ultima
encargada de la responsabilidad social de la empresa y que tiene el compromiso de
contribuir con el desarrollo sostenible de Cajamarca y el bienestar de su poblacion. Ademas,
en los cuatro afios de funcionamiento, Koriwasi ha capacitado a 260 personas, ha
implementado 32 nuevos talleres de joyeria, y generado 89 nuevos puestos de trabajo. En
el 2006, ALAC obtuvo el premio especial a la “Creatividad en la Responsabilidad Social”,
por el proyecto CITE Joyeria Koriwasi. ee
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El rol de la mujer
en la mineria moderna

mujeres no podian entrar a la mina. Esta idea estaba basada en que la mina es
Walter Diaz femenina y por eso no permitia que una persona del mismo sexo ingresara a su
Cartagena* interior. Tal mito ha sido dejado de lado y en la actualidad la mujer cumple un rol importante
en la mineria moderna, con su esfuerzo, trabajo y dedicacion, aportando al desarrollo del
sector minero.

Las actividades desarrolladas por las mujeres en el pasado estaban relegadas a su
situacion de esposa o conviviente del trabajador minero, realizando labores del hogar de
forma permanente, como la preparacion de alimentos, el cuidado de los hijos, la salud
familiar o el lavado de la ropa del trabajador minero, toda esta carga familiar y las
responsabilidades que implicaban limitaron su capacidad de desarrollo personal y las
oportunidades de generar sus propios ingresos, impidiéndoles integrarse a los beneficios
laborales que la mineria ofrece.

Las cosas han cambiado y la igualdad de género es una necesidad en todas las etapas de
desarrollo de un nuevo proyecto minero, tema que debe ser asumido de una forma integral
no sélo en los programas de desarrollo sostenible que las empresas deseen ejecutar para
mitigar sus impactos sociales, o como herramientas de gestion social, sino también en ver las
oportunidades de la inclusién de las mujeres en los diferentes puestos de trabajo en la
actividad minero-metalurgica.

. De generacion en generacion se mantuvo en la mineria la creencia errénea de que las
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Las mujeres han demostrado que pueden trabajar en diferentes puestos de trabajo, desde el
manejo y conduccion de grandes camiones, mano de obra calificada y no calificada, asi como
técnicas en laboratorio, asistencia social, enfermeras, doctoras, ingenieras gedlogas o de minas,
etcétera. En realidad, la participacién laboral de la mujer ha aumentando y su posicionamiento
en la mineria cada vez es mayor. Una pionera fue la sefiora Arminda Rodriguez, la primera
mujer que operd una excavadora hidraulica, maquinaria que pesa aproximadamente 540
toneladas y mueve 50 toneladas por carga en la mina Yanacocha. Su ejemplar tenacidad abrié
camino a mas mujeres en una actividad que era considerada exclusivamente de hombres.

En cuanto a la etapa de compra de tierras por parte de la empresa minera, las negociaciones
se realizaban directamente con los hombres de la familia. Hoy en dia estd demostrado que las
mujeres pueden ser mejores aliadas e incluso estan interesadas en conocer los beneficios que
puede traer la mineria para sus hijos y esposos. Su opinién, aceptacion e influencia es
importante y decisiva. No se debe olvidar que son mujeres que tienen carga familiar, y la
responsabilidad de la educacion, salud, alimentacion, etcétera. Es decir, entienden los
beneficios que pueden recibir si existe y se desarrolla un proyecto minero.

Ellas cuentan con informacién y facilidades para acceder a puestos de trabajo, previa
capacitacion. Son oportunidades con mejores retribuciones econémicas, que, directa o
indirectamente, ofrecen las empresas mineras y dignifican la condicién de la mujer en la
comunidad.

También es importante incluirlas en los programas de desarrollo local: buscar que las mujeres
no pierdan los medios de ocupacion tradicionales,
sino potenciar y mejorar tales ocupaciones para que
puedan aprovechar las nuevas oportunidades que se

les presentan con la presencia de la mina. La
combinacién de alternativas de capacitacion y
desarrollo de proyectos alternativos permitird que
las mujeres tengan independencia y que no sean
dependientes econémicamente de los hombres, que
en el pasado fue la justificacion machista de la
violencia familiar. Hoy en dia las mujeres tienen las
mismas oportunidades de acceder a los beneficios
que les permitan mejorar su calidad de vida y la de
su familia.

Experiencia en Toromocho

Minera Pert Copper SA (Chinalco), que tiene a
cargo el desarrollo del proyecto Toromocho, ha
involucrado a las mujeres en la ejecucién del
proyecto desde la etapa de exploraciones, y no sélo
ha disefiado un Programa de Gestion Social
compuesto por diferentes proyectos de
responsabilidad social que cuentan con la
participacion de las mujeres de las localidades
cercanas al ambito del proyecto, sino que han
incluido a la mujer buscando la igualdad de género
en el mismo trabajo de operaciones. Las mujeres
laboran en diferentes puestos, realizando tareas de
remediacion ambiental y cierre de los trabajos de
exploraciones. La iniciativa busca integrarlas en los
trabajos de remediacion ambiental, para la
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rehabilitacion de accesos y plataformas, dandoles ademds una oportunidad de trabajo a las
madres solteras de la zona de influencia directa. Ellas fueron capacitadas en temas ambientales
para efectuar el trabajo de rehabilitacion de los terrenos afectados por los trabajos de
exploracion.

La experiencia ha sido muy exitosa y las mujeres sienten que la empresa les brinda una
oportunidad de trabajo y de mejorar su calidad de vida con un trabajo digno y bien
remunerado. Como sustento de su familia, su responsabilidad no sélo es ver y criar a sus hijos,
sino asegurar su sustento alimentario.

Otro proyecto desarrollado es el programa “Manos de mujer”, que mediante diferentes
talleres capacita a un grupo de mujeres de Morococha con muy buenos resultados, por el
esfuerzo y dedicacion constante de las madres, que han aprovechado esta oportunidad para
superarse.

Gracias a este programa, que ha creado diversos médulos, podran desarrollar pequefias
empresas. Uno de estos moédulos es el de chocolateria. En la actualidad las madres elaboran
dulces y chocolates y pueden ofrecer sus productos, formando una pequefia empresa. Ahora
tienen el reto de venderlos a otras ciudades. El otro médulo con buenos resultados es el de
tejido, donde las madres, con mucho esmero, elaboran productos que son comercializados a
diferentes clientes. En la mejora de la desnutricién, se trabaja el programa del vaso de leche en
Morococha, en las comunidades campesinas de Pucard y Yauli.

Los gestores sociales que tienen a su cargo el desarrollo de los diferentes proyectos o
programas sociales deben buscar cada dia integrar a las mujeres de las comunidades de
influencia de las zonas mineras, porque no sélo son buenas aliadas para las empresas
mineras, sino también porque pueden contribuir igual que el hombre en el desarrollo del
sector minero. ee

*Jefe Medio Ambiente Minera Peru Copper (Chinalco Pert) y
Profesor del curso de Evaluacién de Impacto Ambiental de la UNMSM.
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una empresa del grupo

Experiencia en Soluciones para la Mineria, Energia y Petroleo

Mientras usted se concentra en la gestion escencial del negocio, nosotros resolvemos de manera integral sus necesidades de
seguridad, con total responsabilidad social y utilizando la mas alta tecnologia disponible. Confie en FORZA, como muchas
empresas y contratistas del sector lo han hecho y lo vienen haciendo.

Exploracion

Newmont Peru Ltd.
Sociedad Minera Cambior
Cordillera de las Minas
Antofagasta Minerals
Corriente Resources
Sulliden Shahuindo
Geotec

Boyle Bros. Diamantina
Exploraciones Milenio
Minera Perti Copper Syndicate
Monterrico Metals

Cia. Minera Oro Candente
Crown Resources

Silver Standard

Minas Conga

Southern Perti - Algamarca
Barret Resources

BPZ Energy

Petrex

Maple Gas

Aguaytia Energy

Operacion

Minera Yanacocha

Consorcio Minero Horizonte
Compaiia Minera Majaz

Minera Barrick — Mina Pierina
Compaiiia Minera Sipan

Northern Peri Cooper - Mina Quiruvilca
Compaiiia Minera Tamboraque
COGA - TGP

Duke Energy

Petro Peru Operaciones Oleoducto
Maple gas

Aguaytia Energy

Tecsur

Transmantaro

Egenor

Siemens

Construccion

Minera Yanacocha - Fluor Daniel

Minera Antamina - Sandwell - Punta Lobitos
Minera Yanacocha - Thiess Contractor
Minera Sipan - Cosapi

Minera Barrick - Mina Pierina

Minera Yanacocha - Cosapi

Overseas Bechtel Incorp. Suc Peru - Proyecto
Camisea

Maple Gas

Aguaytia Energy

Siemens

Brindando siempre la mejor calidad en el
servicio, ahora somos parte de la empresa
n°l a nivel mundial en seguridad.

El Polo 843, El Derby Surco, Lima 33, Pera - Telf: (511) 610-3030 Fax: (511) 436-7987 - E-mail: seguridad@forza.com.pe
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Mujeres que contribuyen al
desarrollo minero en Hualgayoc

44 desdeadentro

n la actualidad, se registra un

importante incremento en la cantidad

de mujeres que trabajan en la
actividad minera. Se estima que la
presencia femenina se concentra en el
segmento administrativo.

Sin embargo, en los dltimos afios esta
presencia de mujeres se ha enriquecido la
en las 4reas de medio ambiente, procesos,
geologia e ingenieria de minas.

Susana Ortiz, pobladora de la ciudad de
Hualgayoc, madre de una nifia de 10 afos,
desempena el cargo de operadora de
Espesador de Relaves de Concentrado en
la Planta de Concentrado. Ella nunca
imagin6 trabajar en una empresa minera.

“Al entrar a trabajar, mi mundo cambié
totalmente, y fue un cambio fuerte. Pasé
de trabajar para el programa de
alfabetizacion a ser operadora en la planta
de concentrado. Lo que he conseguido fue
gracias a que la empresa nos capacit6 por

un periodo de siete meses. La experiencia
fue bastante fuerte, pero, como tuve mis
objetivo claros, lo consegui”, indicd
Susana Ortiz.

Jenny Aznarén, joven ingeniera quimica,
modelo de mujer perseverante, desempefia
el cargo de técnica metalurgista en la
planta de concentrado y tiene un reto
trazado: poder crecer profesionalmente y
contribuir al desarrollo del mundo minero.

“En el trabajo minero existen muchas
situaciones que tenemos que afrontar y
aprender a sobrellevar. Uno puede obtener
un mejor desarrollo profesional, si no nos
fijamos si eres hombre o mujer. Lo
importante es que somos profesionales y
buscamos desarrollar nuestra labor con
eficiencia y eficacia. Estar en este
apasionante mundo significa dejar de lado
todo y sacrificar actividades como las
festividades con la familia y los amigos.
Considero que las mujeres que tienen un




suefio deben luchar por conseguirlo. Es un
orgullo que las mujeres puedan trabajar de
igual a igual en las labores mineras",
explico Jenny.

Otro ejemplo de mujer emprendedora y
capaz de desarrollar sus actividades
mineras con éxito es Magali Chuquilin
Chévez, natural del caserio de Coymolache
y madre de un nifio de 11 afios, quien,
antes de entrar a trabajar en el Proyecto
Cerro Corona, desempefiaba actividades
en la ganaderia, produccién de queso y el
cuidado de su familia.

“Mi vida ha dado un giro de 360
grados. Antes solamente me dedicaba a las
labores del cuidado de mi ganado y
produccién de queso. Ahora me
desempefio como operadora en la planta
de cal. Consegui esta labor gracias al

esfuerzo y las continuas quemadas de
pestafias al estudiar por las noches para
lograr aprender todos los conocimientos
que me brindaron”, manifesté6 Magali.

“Anteriormente no veiamos a las
mujeres trabajando en la mina vy, si esto
sucedia, era para realizar labores en la
cocina. Actualmente, somos varias
mujeres que estamos haciendo trabajos
en el Proyecto Cerro Corona,
demostrando asi que podemos
desempefar el cargo tan igual como los
hombres. Nosotros mirabamos de lejos la
realizacion de este tipo de actividades,
por eso agradezco las capacitaciones
recibidas, que nos estd permitiendo
conseguir nuestros objetivos en el trabajo
y en nuestras familias", expresé Magali
Chuquilin. e
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Cia. Minera Milpo S.A.A.

Por el desarrollo y mejora de la calidad de vida

La mujer en la familia minera
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esde sus inicios, la actividad minera era considerada una tarea masculina por la dureza

de los trabajos. No se concebia que una mujer pudiera estar incluida en esos trabajos.

En la actualidad, este concepto ha cambiado, pues muchas mujeres se desarrollan en
diversas actividades de la mineria, como medio ambiente, seguridad, operaciones de mina,
mantenimiento, planta concentradora y otras actividades de servicios.

Esta oportunidad, que en principio era para mujeres profesionales o técnicas, se ha
ampliado ahora para comuneras, que también desarrollan actividades dentro de las empresas
mineras. Esta participacion surge al tener en cuenta que estas mujeres, en muchos casos, son
el Unico sustento de su familia.

Conocedores de esta problematica, la Unidad Minera El Porvenir, de Compaifiia Minera
Milpo SAA, incluy6 desde el 2004 a las comuneras, permitiendo el desarrollo de sus
habilidades y competencias, y brindadndoles capacitacién para la ejecucién de sus labores en
rubros de forestacion, arborizacién, reforestacion, limpieza, construccién de cercos, crianza de
animales menores, etcétera.

Los trabajos son ejecutados por las sefioras, cumpliendo con todos los estandares del
sistema de gestion integrado establecido en la empresa: en cuanto al tema de seguridad, se
cumple con el uso adecuado del equipo de proteccidn personal, identificacion de peligros,
evaluacion y control de los riesgos; en el tema del medio ambiente, se cumple con la
prevencion de la contaminacion, identificacién y control de los aspectos ambientales




relacionados a la actividad que realizan; y, en ) )
cuanto al tema de calidad la ejecucion de los Soluciones sostenibles construyendo futuro
trabajos, poseen los estandares de calidad
requeridos para el servicio.

El ingreso econdmico que perciben es invertido
en alimentacion, vestido y estudios de sus hijos.
Segln las encuestas realizadas, esto ocurre en el
100% de trabajadoras. En porcentajes mas
reducidos el apoyo se destina a los hermanos
menores y padres ancianos.

La ejecucion de diversos trabajos en la
actividad minera por mujeres permite romper un
mito no sélo por el acceso a un empleo, a
capacitacion, crédito, etcétera, sino que ademads
es importante porque proveen a la mujer de
herramientas indispensables para adquirir
conductas proactivas que cambian y mejoran su

Somos un puente
de entendimiento entre su proyecto
y la comunidad

Nuestros servicios

estilo y calidad de vida. Asesoria Senior parala Alta Gerencia

Ahora son mujeres organizadas y Asesoria estratégica y de gestion para la toma de decisiones a nivel
“empoderadas” dentro de sus comunidades, IR,
pues han desarrollado capacidades en un Estudios
espacio, lo cual les permite mejorar su condicion Nuestros productos (lineas de base, estudios de impacto social,
econdmica y social, identificar sus intereses mapas de actores, entre otros) elaborados con la participacién de
colectivos y participar en la vida publica. la comunidad, cuentan con los mas altos estandares que

. . arantizan su aprobacion por los 6rganos competentes y se
Por esto, para Milpo es importante fomentar la ga | ap 3 g ol v

. 5 d . ded orientan afacilitar los procesos de toma de decisiones, elaboracién
incorporacion de estas mujeres emprendedoras de planes de relaciones comunitarias e implementaciéon de

en organizaciones y actividades como la mineria, estrategias de comunicacion, creando la sostenibilidad social del
ayudando a resolver asi no sélo problemas y proceso.
necesidades econdémicas inmediatas de

. o . Relaciones comunitarias
supervivencia, sino para facilitar procesos de

Contamos con equipos multidisciplinarios que trabajan utilizando

“empoderamiento” que aseguren un crecimiento metodologias de animacién sociocultural, comunicacion integral,
personal y colectivo, dandoles autonomia para fortalecimiento organizacional, prevencién de crisis, resolucién de
que decidan por ellas mismas sus propias conflictos, fidelizacién de relaciones y movilizacién de la poblacién
conveniencias y asuman decisiones en pos de SIS ey

mejorar su calidad de vida. Asi podran proveer a Propuestas de desarrollo

sus hijos un futuro con oportunidades. Nuestro equipo de campo promueve el disefio participativo y la

priorizacion de proyectos de desarrollo, garantizando su viabilidad
Lucha contra la pobreza y calidad de social y politica. Las propuestas de desarrollo son sustentadas
. técnica y econémicamente en sus diferentes estapas, desde el
vida perfil hasta la ejecucion y monitoreo del proyecto, donde se
El Ministerio de Energia y Minas se ha promueve unaamplia participacion de la poblacion beneficiaria.
planteado como reto el lograr “una mineria

peruana lider en la lucha contra la pobreza, —re o )
. Nuestros especialistas disefian médulos estructurados de acuerdo
portadora del progreso y bienestar a los pueblos . N )
a las necesidades de capacitacion de nuestros clientes,

del Pert", acorde con la politica empresarial de permitiendo la mejora en el rendimiento y en el desarrollo del
Milpo. equipoacargo.

Bajo ese escenario la empresa inicia este reto
orientado a mejorar la calidad de vida de sus

Capacitacion

trabajadores y sus familias, priorizando temas Av. Jorge Basadre 999
como el de la casa propia, el acceso a los SanlIsidro Lima - Pert

icios basi i ., ducacion d Telf. (511) 222- 5599
servicios basicos, alimentacion y educacion de Fax: (511) 421- 3259

E-mail: ssolutions@sssperu.com

www.sssperu.com
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calidad, una adecuada y oportuna atencién de la salud, desarrollo profesional y personal.

Sin embargo, no es sencillo hablar de calidad de vida cuando la situacién socioeconémica a
nivel nacional enfrenta realidades muy duras y muchos hogares enfrentan a diario la pobreza
extrema. Por ello, Milpo promueve proyectos y programas de desarrollo con un enfoque de
equidad y responsabilidad social. En tal sentido, el drea de Proyectos de Desarrollo de
Recursos Humanos de la Unidad Minera Cerro Lindo ha implementado el programa “Nuestra
mejor inversion”, orientado a fomentar en los trabajadores el adecuado uso de sus utilidades
e ingresos econdmicos, a través de la buena inversion, entendiéndola como parte de un estilo
de vida donde son necesarias la informacién y la evaluacion de las decisiones que se tomen
por el bien de la familia.

El programa ha realizado talleres de sensibilizacién y ciclos de capacitacion para el personal,
sobre temas relacionados a la buena inversion, asi como también un diagnéstico sociofamiliar
que permita conocer a la familia minera y sus necesidades muy de cerca. Para ello, se han
realizado visitas a las diversas zonas donde residen, tales como Arequipa, Cerro de Pasco,
Chanchamayo, Chincha, Huancayo, Lima y Trujillo.

En estas visitas se pudo constatar no solo su estilo de vida, costumbres e idiosincrasia, sino,
sobre todo, la continua ausencia del trabajador minero en su hogar, como refiere uno de ellos
en tono de broma: “Ya mis hijos me dicen tio...". Otro comenta: “No estuve presente en el
nacimiento de mi hijo... Pero qué puedo hacer, trabajo es trabajo".

La mujer como pilar del hogar
En este aspecto destaca el importante rol que asumen las esposas de los mineros, un rol
triple: ser madre, padre y jefa de hogar.

Cia. Minera Milpo S.A.A.
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Hoy son las mujeres las generadoras del
desarrollo de la calidad de vida de los mineros y
de sus propias comunidades. Son ellas las mas
previsoras y racionales en el manejo de la
economia del hogar, logrando la mejor salud para
sus hijos, la inversion en educacién y en el
desarrollo personal que les permita independencia
econdmica y convertirse en el principal apoyo de
SUS esposos.

“Me siento feliz porque con las capacitaciones
recibidas he aprendido el sentido del ahorro para
mejorar nuestra condicién de vida. Con este
ahorro estoy construyendo mi casa propia para
mas adelante poner mi negocio y mejorar mas"”
(Lucia, 32 afios).

“Jamas pude imaginar que lograria comprar mi
camion. La orientacion que recibimos nos ayuda a
pensar en salir de la pobreza. Hoy mi familia es
otra" (Isabel, 39 afos).

El desafio de Milpo se estd cumpliendo al ver a
muchas familias que pueden tener su propia casa
o construirla, que tienen hijos mejor alimentados
y libres de desnutricién, que priorizan la
educacién y emprenden sus propios negocios.
Como empresa, la satisfaccion es grande, pero el
compromiso continda, especialmente en el apoyo
y capacitacién para todas aquellas mujeres,
madres y esposas, generadoras del cambio. Este
reto debe ser compartido por las empresas
mineras para que junto a sus trabajadores sean
protagonistas del desarrollo y del crecimiento del
pais. ee

CARACTERISTICAS

O Fabricado con tubos de cobre, latéon, cupro-
niquel y acero inoxidable.

O Utilizados para el enfriamiento de lubricantes,
aire y condensadores de vapores.

O Fijacién de tublos mediante soldadura o expan-
sién mecanica.

O Espejos soldados o flotantes.

O Carcaza de acero.

O Todos los procesos de soldadura son realiza-
dos con sistemas MIG y TIG garantizando
uniones soldadas herméticas.

SE USA EN DIVERSOS SECTORES COMO:

O Minero

O Pesquero
O Petrolero
O Industrial
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Fabricando y brindando servicio
de reparacion y mantenimiento de
intercambiadores de calor con

alhies certificacion ISO 9001:2000.
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Minera Aurifera Retamas S.A.

Incluyendo a la mujer
Ilacuaba_mbina en el desarrollo
sostenible

Giovanna
Vallejos*
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Aurifera Retamas SA (MARSA) realiza sus operaciones, la Asociacion MARSA viene

implementando desde el 2006 su programa de gestion social, compuesto por varios proyectos
que pretenden reducir la desigualdad y la pobreza, buscando que las comunidades se involucren de
una manera participativa en el desarrollo de los proyectos.

Este plan de gestion social tiene el propésito de implementar los diferentes proyectos de manera
dindmica y participativa; con la intervencion de actores y grupos sociales se han obtenido resultados
valiosos en diferentes areas, como salud, educacion y desarrollo local. Existe inclusion de las mujeres
en los proyectos.

Es precisamente sobre este ltimo aspecto que destaca el Programa Muijer, Género y Desarrollo
Sostenible, que tiene como fin capacitar y dar oportunidades al género femenino, para que tenga
igualdad de ingresos y participe en el desarrollo sostenible. Luego de haber realizado una linea de
base, se determiné la necesidad de trabajar en incluir a la mujer en el compromiso del desarrollo
sostenible. La estrategia de intervencion se inici6 con la capacitacion y fomento del trabajo para
muijeres.

Como parte de sus principios, la Asociacién MARSA desarrolla, promueve y difunde la igualdad de
género, por lo que se han desarrollado las capacidades locales de las mujeres fomentando diferentes
actividades. A las muijeres se les proporciona las herramientas que les permitan formar pequefias
empresas o desempefiarse en diferentes trabajos alternativos, para que puedan mejorar sus ingresos
economicos desarrollando actividades de cosmetologia, cocina y reposteria, entre otras alternativas de
ocupacion.

Asimismo, impulsa el programa de apoyo de la mujer, que tiene por objetivo principal elevar la
condicién de la poblacién femenina de la comunidad de Llacuabamba, por ser el poblado més cercano

Con el objetivo fomentar el desarrollo sostenible de las comunidades de influencia donde Minera




a su unidad de produccién. Para ello, se considera conveniente desarrollar y fortalecer las capacidades y
habilidades de las pobladoras con la implementacion de diversos proyectos y cursos de capacitacion.

Programa Mujer

Una condicion para ser integrante del Programa Muijer es tener ganas y deseos de superacion, de
aprendizaje de sacar a sus hijos y su familia adelante. Todo esto caracteriza a la mujer llacuabambina. Pero
no solo le preocupa el bienestar de su familia, sino también el futuro de su comunidad: por ello participan
activamente en los procesos de aprendizaje que ofrece la asociacion.

Hasta el momento, se han desarrollado dos ediciones del curso teérico practico de cosmetologfa bésica,
beneficidndose a mas de 100 mujeres en las técnicas del corte de cabello, peinado y tintes. Los resultados
han sido mdiltiples y satisfactorios, contribuyendo al desarrollo personal de las mujeres con una elevacién
de su autoestima, las oportunidades de ingresos econdémicos, que benefician a su hogar, y oportunidad
laboral para las jévenes.

El curso de cocina y reposteria en un principio tuvo por objetivo dar alternativas de trabajo y el
conocimiento de las buenas practicas de alimentacién, que normalmente son preocupaciones y
responsabilidades que recaen sobre la muijer. Sin embargo, se reflejaron ejemplares muestras de unién
familiar, donde no sdlo asistia la sefiora del hogar, sino también los nifios y el esposo con muchos deseos
de aprender las recetas con ideas de iniciar un negocio familiar.

Por otro lado, la asociacién incentiva y fomenta el desarrollo de las muijeres, respetando las costumbres
familiares y culturales. Las madres de familia participan activamente en diversos proyectos y campaiias sin
descuidar su hogar, como el Proyecto de Crianza de Cuyes, que tiene por objetivo incentivar y promover
el desarrollo productivo familiar a través de la sefiora del hogar.

La mujer Llacuabambina

La mujer Llacuabambina tiene una visién orientada a lograr cambios fundamentales en su comunidad,
con una dimension de equidad social. Su preocupacién y compromiso hacen posible el éxito de
importantes programas sociales ejecutados por MARSA, como el programa de vaso de leche dirigido a
todos los escolares de Llacuabamba y que cuenta con la colaboracién de las madres de familia. Otro
importante programa es el de lucha contra la desnutricién, “Madre, nifio, vida", que pretende erradicar la
desnutricién infantil y de madres gestantes en la comunidad de Llacuabamba. Mensualmente las madres
de familia acuden a charlas de nutricién, donde se informan y toman conciencia sobre la importancia de
la nutricién y alimentacion de sus nifios, los cambios de habitos alimenticios e higiene de los alimentos.

Con gran satisfaccion observamos que las mujeres de Llacuabamba se siguen superando. Inicialmente la
asociacion las apoy6 para que formaran el club de madres “Virgen del Rosario”, que aliviaria el sustento
alimentario de las familias de menos recursos. Ahora los nuevos proyectos que se implementan responden
a sus deseos de bienestar y superacion. Asociacidn MARSA seguird apoyando a todas las mujeres con ese
espiritu motivador que impulsa el desarrollo de su comunidad. ee

* Coordinadora del Programa de Gestion Social de Asociacion MARSA
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ESPECIAL

Volcan Compaiiia Minera S.A.A.

MUJERES MINERAS DE CERRO DE PASCO
Los tiempos de la
desigualdad ya pasaron

ese a que en la actualidad ya no hay sector laboral vetado a las mujeres, en nuestro pais la
mineria todavia sigue siendo un sector dificil y de lenta inclusién para el denominado sexo
débil. No obstante, ellas no se rinden y pugnan por incorporarse al trabajo en la mina.

Cerro de Pasco es uno de los escenarios del esfuerzo que hacen por reivindicar el reconocimiento
a su competencia laboral en el singular mundo de los socavones y el tajo abierto.

Incuestionablemente, el trabajo minero es duro y dificil. Implica permanente desafio fisico y de
ingenieria con la naturaleza y, por lo general, en condiciones atmosféricas extremas, situacién que,
entre otros aspectos, exige excepcionales condiciones fisicas y psicolégicas de los mineros.

Antafio el trabajo minero se consideraba reservado exclusivamente a los varones, pues se creia
que solamente ellos eran aptos para realizarlo; por lo mismo, también era motivo de orgullo
masculino y de diferenciacién que (inconscientemente) discriminaba la capacidad laboral de las
mujeres.

Ademas, existia una resistencia a la incorporacién femenina en el trabajo minero, que en lo
cultural se expresaba en la creencia que las mujeres llevaban mala suerte a las minas, por lo cual su
ingreso a los socavones estaba prohibido.

En zonas mineras como Cerro de Pasco, la capital minera del Pert, sus pobladores acostumbraban
a presumir sefialando que esta ciudad “no es tierra de muchos, sino de machos".
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Un asunto no resuelto

Las cosas han cambiado desde entonces, pero no mucho. La modernizacién y automatizacion de
las minas han mejorado sustantivamente las condiciones para el desarrollo de la mineria y el trabajo
en este sector. De igual forma, los avances sociales y culturales han posibilitado una mayor equidad
de género. Sin embargo, la incorporacion de la mujer en la mineria es un asunto adn no resuelto
plenamente.

No se trata sélo de discriminacion o exclusion a secas: el caso es mucho mas complejo. Tiene que
ver principalmente con la naturaleza de la actividad minera y de la fuerza fisica que todavia se
requiere para su desarrollo. Sin duda, en el futuro se resolveran estos inconvenientes, pero hoy
constituyen una barrera real a las legitimas aspiraciones de las mujeres.

Pero ellas no se amilanan. Desde hace muchos afios, venciendo sus propios temores, las barreras
culturales y los desafios que la naturaleza impone, poco a poco se hacen un lugar en la mineria.

Protagonistas

Es el caso de muchas mujeres en Cerro de Pasco, que han sabido construirse una oportunidad
laboral en la mina de esta ciudad y cumplir satisfactoriamente el reto que constituye trabajar en la
mina més antigua y compleja del pais. A continuacién, una breve mirada al meritorio esfuerzo que
algunas de ellas protagonizan diariamente en la empresa minera Volcan:

g

Cecilia Fabidn Prudencio (almacenera) tiene 65 afios de edad y 23 afios trabajando en la mina.
Empezd en la casa de lamparas, en el periodo de Centromin. Con la llegada de Volcan fue
promovida a almacenera, donde, gracias a su esfuerzo, se ha ganado el aprecio y reconocimiento
de sus compafieros.
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Natal de Cerro de Pasco, dofia Ceci llegd a la mina cuando, a la muerte de su esposo, tuvo que
afrontar el sostenimiento de sus nueve hijos. Su trabajo no solamente le ha permitido educar a su
numerosa familia y construir una casa en la ciudad de Huancayo adonde ira al jubilarse, sino
también hacerse cargo de los dos hijos de su hermana fallecida. “Agradezco a Dios por el trabajo
que me ha dado, pues con eso he logrado muchas metas que nos habiamos trazado con mi
esposo”, sentencia orgullosa.

Cesy Ricra Cérdova, natural del distrito de Huayllay, Pasco. Trabaja desde hace cinco afios en el
area de maestranza. Egresada de Senati, ingresé a Volcan como practicante. Su buen desempefio le
permitié ascender a becaria y luego ser contratada en planilla. Especialista en mecénica, entre otras
cosas fabrica tornos, cepillos, taladros y ejes; también rectifica ejes para las bombas de agua que
utilizan en la mina y reservorios.

Para ella, la actividad minera es un recurso muy importante que debemos aprovechar para el
desarrollo del pais. Con los ahorros que le permite su trabajo, estd construyendo su casa en Lima y
educa a su hijo de apenas dos afios.

Al inicio, sus padres tenian desconfianza de su trabajo, porque estaba rodeada de puros varones
y todos mayores. Pero ella estaba decidida en hacerse un lugar en la mina, sefiala. Hoy es motivo
de orgullo de su familia.

“Las mujeres estamos en la
capacidad de hacer bien las cosas.
Los tiempos de la desigualdad ya
pasaron”, sostiene. Razén no le falta.

Sonia Doris Concha Melo
(laboratorio experimental) es natural
de La Oroya. Ingresé a trabajar en
Volcan hace ocho afios, a través de
un plan de becas. Después de un
afio fue contratada por la empresa
minera, tras un examen previo. Su
especialidad es el andlisis quimico y
se encarga del control de calidad de
los minerales, en el drea de
laboratorio experimental.

Cuenta que al principio el trabajo
le fue dificil, porque en su entorno
social se consideraba que las muijeres
no podian hacer el trabajo de
varones, pero que eso estd
cambiando con el tiempo y que su
desempefio estd contribuyendo en
este sentido. Sostiene que sus
compaiieras destacan por su trabajo
en las diferentes areas de Volcan, en
el tajo, en la planta concentradora,
incluso en el interior de la mina.

“En muchos casos superamos a los
varones. Por ejemplo, antes el
chancado de minerales era trabajo
exclusivo de varones. Ahora tengo
varias colegas que hacen esa labor",
afirma. ee

Volcan Compaiiia Minera S.A.A.




Artesanas de los Andes:
Gestoras del desarrollo social

I lado de aquellas modelos espigadas, con més de un metro ochenta de estatura, se encontraban

tres mujeres que, si bien es cierto, no pesaban menos de 70 kilos ni median més de 1.60 metros,

llamaron la atencién del publico asistente a uno de los escenarios de la moda mds importante de
América Latina: Peri Moda, ocasionando el unanime aplauso que se fundié con los nervios de aquellas
mujeres, las Artesanas de los Andes, que pudieron comprobar cdmo su esfuerzo y sacrificio daba sus
frutos.

Son recuerdos que quedaron marcados en su memoria y que ahora, lejos de la capital limefia y a més de
4,500 metros sobre el nivel del mar, las impulsa a seguir trabajando, no por los aplausos ni por estar
nuevamente en la pasarela, sino por una causa mas profunda y trascendental: superar la pobreza. Esto, a
través del ejercicio de un arte llevado en sus venas y que les fue legado por sus antepasados andinos: el
tejido en telares.

Son artesanas que, de producir de manera doméstica, han pasado a organizarse, capacitarse y elaborar
prendas en lana de alpaca y ovino, siguiendo las pautas de calidad exigidas por el mercado.

¢Como lo lograron? Sus deseos de superacion y su trabajo llamaron la atencién de la empresa minera
Pan American Silver, que logré agruparlas en los talleres productivos de artesania textil, que vienen a ser
espacios de creacion y produccion de prendas de vestir, como gorros, ruanas, chales, guantes, mitones,
mantas, edredones y cojines, hechos en los risticos y ancestrales telares.

Estos talleres se ubican en la regién altoandina, en las zonas de
influencia minera de las unidades de la empresa: “Aguaj maqui”,

“Manos emprendedoras” y “Huriac maqui", en el distrito de

Huayllay, regién Pasco, donde funciona la unidad Huarén; y C( ') E{‘I}[ .'jk I_%?}

“Manos mineras", “Wifiay pucard” y “Nifio Jesus de Praga”, en

el distrito de Morococha, region Junin, lugar donde opera la

compafifa minera Argentum, subsidiaria de Pan American Silver. Creemos
T

5 posible an eguilibnio cor et ambiente

Para fortalecer los talleres, la empresa cre6 en el 2007 la
Asociacion Pan American Silver, mediante la cual les brindan
. . o s Shi conbilisr 4 B esiamos jJuntd a ud. generdand
apoyo consistente en materiales, materia prima y capacitacion; o . activitsden en relacion 3 %t
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ademés de impulsar su participacién en expoferias y desfiles de ,.,'.:;]I o natural
modas. También les buscan nuevos mercados para la venta de
sus productos.

Sus prendas destacan por la finura y el colorido del disefio,
resultado de la mezcla andina con la tendencia moderna y
versatil de la moda actual, todo esto gracias a la confluencia de
maestros artesanos y disefiadores de prestigio, quienes las guian
en el proceso de elaboracion del producto.

Son més de 200 mujeres que ayudan a reducir la pobreza en el
pais, fortaleciendo la economia de sus hogares y de la

. . i . Grandes desafios azssiodes o Saito de lof cBaples son
comunidad; pero, lo que es mejor, fortaleciendo su autoestima, muesira de nusstra pasicn
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al convertirse en muijeres lideres y emprendedoras.
El trabajo de Pan American Silver con estas artesanas es una

muestra del desarrollo de actividades alternas a la mineria, PRIk, Pstimes, PRiETIG, COTHITT
aprovechando las habilidades innatas de la poblacion. Ellas se han Corplal, su 5ecio &n la armonia con el medio ambienta.
convertido en el valor agregado para la creacion de negocios
autosostenibles, contribuyendo asf a mejorar la calidad de vida de [P SRR e BT e W, corplat. net
las comunidades. ee
Lima; Fisc: Arequipa;
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Xstrata Perti S.A.

Mujeres espinarenses
se capacitan en actividades
productivas
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la economia de sus hogares, gracias a su esfuerzo y dedicacion, les da una satisfaccion
especial. “Somos capaces de crear nuestro propio trabajo”, dicen al unisono.

Todas coinciden en sefialar que s6lo necesitaban una oportunidad, y gracias al proyecto de
capacitacion financiado por Xstrata Tintaya, a través del Convenio Marco, lo han logrado. Son 515
las mujeres integrantes de 23 clubes de madres de la provincia de Espinar (Cusco) agrupadas en la
central “Maria Elena Moyano", que se han capacitado durante cuatro meses en actividades
productivas.

El proyecto les ha permitido capacitarse en las especialidades de corte y confeccion, tejido a
maquina, tejido a palitos, telar, peleteria, bordados, manualidades, crianza de cuyes vy floristeria,
con una inversién de S/.130,000, lo que adicionalmente les ha permitido implementar cinco
modulos de crianza de cuyes, ademds de la instalacién de un invernadero para la produccion de
flores ornamentales. El rea agropecuaria de Fundacion Tintaya fue la encargada de ejecutar el
proyecto.

La presidenta de la central de clubes de madres, Lucia Merma Umire, agradecié a los integrantes
del comité de gestion del Convenio Marco por apostar en las mujeres. “Ahora podemos demostrar
que nosotras si podemos producir y generar ingresos econémicos con nuestro propio esfuerzo en
beneficio de nuestros hogares”, dijo.

Ademas, sostuvo que con el cuarto aporte que entrega este afio Xstrata Tintaya a Espinar, de
US$12 millones, buscaran implementar talleres y seguir con los cursos de especializacion, que
permitan perfeccionar la calidad de los trabajos para promover la articulacién comercial con
empresas locales, regionales y nacionales.

l | n semblante distinto ilumina los rostros de las madres espinarenses. Y es que contribuir con




Anhelan formar empresas

Sin embargo, lo més importante para estas muijeres, habitualmente ocupadas en los quehaceres
del hogar, es la pronta conformacion de organizaciones de productores artesanales, lo que les
permitird una mejor comercializacién de sus productos.

Las primeras ventas exitosas y los pedidos que vienen atendiendo las entusiasma ain més.
"Estamos contentas con los pedidos que nos vienen haciendo, queremos seguir trabajando juntas”,
manifestd la dirigente Domitila Pacsi, quien reconoce que hay lideres en cada uno de los grupos de
trabajo.

Los clubes de madres beneficiados en artesania son: César Vallejo; Occocerco, San Lucas, Toril,
Ladislao, Huarcacanto, Progreso, Libertad, Unién, Tapac Amaru Il Etapa, Construccién civil,
Industrial, Tipac Amaru | Etapa, Santa Rosa, Victor Raul, Accoyani Huarca, Central Maria Elena
Moyano. Implementacién con cuyes: Villa Tajo, Miraflores, San Francisco, Vallecito y Pachacutec y
la instalacion de invernadero para produccién de flores a 4 mil metros sobre el nivel del mar en el
barrio de San Martin.

Primeros logros

Las integrantes de los clubes de madres participaron en la feria regional de Huancaro, logrando el
primer lugar en la feria de las 13 provincias organizado por el Gobierno Regional del Cusco.

La calidad de los productos artesanales expuestos en el stand de Espinar fue reconocida por los
visitantes a esta feria, quienes no dudaron en comprar los productos ofertados.

En representacion de Xstrata Tintaya, el director ejecutivo de Fundacién Tintaya, Ramiro Valdez,
destaco el rol de la mujer, cada mas protagénico en el progreso de los pueblos. Espinar no es la
excepcion, dijo. e
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Southern Peru Copper

Muijeres: rompiendo
aradigmas y mitos del
rabajo minero
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cobre en el mundo, la mujer minera comparte diferentes roles y responsabilidades que

hace algunas décadas eran tarea exclusiva de los varones, tanto en el 4rea operativa como
administrativa. Ademads, es dable destacar la fortaleza y dedicacién mostrada por la mayoria de
ellas, quienes no descuidan su rol de madres y esposas.

Maria Elena Ramos Villavicencio, quien labora en el laboratorio quimico de la planta
concentradora de Cuajone, es un claro ejemplo de la dedicacion y el esfuerzo de la mujer
minera: “Soy madre y padre para mis tres hijos, aparte de estudiar una maestria en Ciencias
Ambientales en Moquegua y cumplir con mi trabajo. Creo que ésa es una cualidad de las
mujeres, que sacamos fuerzas de donde no sabemos. Cuando uno quiere, puede”, afiadié.

Entre otras mujeres que laboran en las diferentes 4reas de Southern, se pueden mencionar a
Miluska Aquino Pefafiel, de la unidad de Toquepala; Romula Valdez Vera, de laboratorio
central de llo; Patricia Vargas Navarro, que trabaja en exploraciones; Norma Carranza de la
Torre, de abastecimientos Lima, y Julia Arakaki Nobaru, de contraloria.

También estd el caso de Maria Elena Ramos Villavicencio, una profesional destacada, que,
como pocas, conoce el andlisis quimico de todo el proceso productivo del cobre. Su vida
siempre estuvo ligada a la mineria.

Es satisfactorio apreciar cdmo, a través de los afios, las mujeres han ido rompiendo
paradigmas y mitos sobre la exclusividad del trabajo minero para los varones. Queda abierto el
camino a las nuevas generaciones de mujeres profesionales, que ya ven al sector como una
oportunidad laboral. ee

En Southern Peru Copper Corporation, una de las principales compafiias productoras de




La mineria es importante para tu vida

Degde la época preinca, la mineria eg parte de la vida diaria.
Maquinarias, herramientag, puentes, utengilios 3y muchog elementos
qua utilizamos a diario son fabricados a bage de mingrales,
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Tasa media anual de crecimiento: 33.7%
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EN EL PERIODO 2008-2009

INVERSION PREVISTA
PARA ATENDER CRECIENTE
DEMANDA ELECTRICA

desde el 2003, el sector eléctrico esta incrementando afio a afio sus volimenes de
inversion, teniendo previsto invertir a lo largo del 2008 US$983 millones y US$1,057
millones en el 2009, por lo que la inversién en el periodo 2003-2009 superaria los US$4,100
millones.
La inversion programada para este afio representaria una cifra récord, superando en mas de
300% la inversién registrada en el 2003, cuando se invirtieron US$235 millones.

Debido al continuo aumento de la demanda eléctrica que se viene produciendo en el pais

2008

En el 2008, US$556 millones seran invertidos en generacion (un 56% del monto total a
invertir este afio), US$295 millones para transmision y distribucion (30%), y US$135 millones
para obras de electrificacion rural (14%).

Entre los proyectos més importantes en ejecucion se encuentran la construccion de la central
hidroeléctrica El Platanal, que incrementard en 220 MW la potencia instalada del Sistema
Eléctrico Interconectado Nacional (SEIN); la implementacién de la tercera unidad de generacion
de la central térmica Chilca I, de propiedad de Enersur, que representa 193 MW adicionales; la
construccion de la segunda unidad de generacién de Kallpa, denominada Kallpa I, que aportara
190 MW de potencia; y la planta de cogeneracién eléctrica de SDF Energia, que constituird 60
MW adicionales, de los cuales s6lo 4 MW se destinaran a su propio consumo y el resto sera
entregado al SEIN.

También se ejecutard la conversién a gas natural de las centrales térmicas Calana, de
propiedad de Egesur (22 MW); Mollendo, de propiedad de Egasa (73 MW); y la construccién
de la subestacién Chillén, de 220/60 kV, por parte de Edelnor, obra que permitird atender el
importante crecimiento de la demanda que se esté registrando en el cono norte de Lima. En




Edelnor S.A.A.

relacion con esta Ultima obra, hay que subrayar que desde hace 30 afios no se construia una
subestacion de esta importancia en la capital del pais.

Entre las obras mas importantes en transmision para el 2008 se encuentra la linea de
transmision Zapallal-Chimbote, asi como la ampliacion de la capacidad de transformacion SE Ica,
Juliaca y Marcona.

2009

Para el 2009 se han previsto inversiones de alrededor de US$1,057 millones, de los cuales
aproximadamente el 52% estarian destinados a proyectos de generacion, mientras que
aproximadamente US$260 millones en transmisién, US$120 millones en distribucién eléctrica y
US$124 millones para financiar obras de electrificacion rural.

Entre los proyectos mds importantes de transmision a ser ejecutados el 2009 figuran:

e Linea de transmision Carhuamayo-Cajamarca-Carhuaquero, cuya longitud alcanzaré los 700
km en un nivel de tension de 220 kV, y permitira transportar energia a los centros de demanda
eléctrica ubicados en el centro y norte del pais;

e Linea de transmision Mantaro-Caraveli-Montalvo, que se constituird en la primera linea en
500 kV en el Perti y tendra una extensién de 760 km. La linea permitira reforzar el enlace entre
los sistemas eléctricos del centro y sur del pais, incrementando en 600 mega voltio amperio
(MVA) la capacidad de transporte de energia eléctrica en el sentido centro-sur;

e Linea de transmision Machu Picchu-Cotaruse, que une las subestaciones de Machu Picchu
en el Cusco con la de Cotaruse en Apurimac, y que tendrd una longitud de cerca de 200 km,
con un nivel de tensién de 220 kV y una capacidad de 180 MVA en cada uno de sus dos
circuitos;

e Linea de transmision Chilca-La Planicie-Zapallal, cuyo objeto es reforzar el sistema de
transmisién que une el centro de generacién eléctrica que se ha constituido en la zona de Chilca
con el resto del SEIN. Esta linea tendra una longitud de 94 km. En su primera etapa
comprenderd dos circuitos de 220 kV y en la segunda serd una linea en 500 kV.

Por su parte, la inversion en generacién comprenderia una central térmica a gas natural de
Electroperd, que aportaria 550 MW adicionales al SEIN; y el proyecto Las Flores de Duke
Energy, que comprende la construccién de una planta de generacién a gas natural de ciclo
simple, cuya potencia serd de aproximadamente 190 MW.

A estas obras se sumaria la implementacién de la nueva turbina de ciclo abierto de la central
térmica Santa Rosa, de Edegel, que contribuird con 187 MW para ser entregados al SEIN; la
rehabilitacion de la segunda etapa de la central hidroeléctrica Machu Picchu II, que permitird
aumentar la potencia de dicha central en 99MW; y la puesta en marcha de la tercera unidad de
generacion Kallpa Ill, que reportard una potencia adicional de 190 MW.

El sector eléctrico viene realizando importantes inversiones en el desarrollo y mejoramiento de
su infraestructura, las mismas que continuaran en el futuro con el propésito de atender la
creciente demanda eléctrica de una nacién en franco desarrollo como el Perd. ee
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EL IMPACTO DE LAS
NUEVAS “3P'S" EN EL
SECTOR MINERO

radicionalmente definidas como “Proven, Probable and Possible”, las “3 P's" toman nuevamente
relevancia en la industria minera. Pero ahora se habla de “People, Power and Procurement"
(personas, energia y abastecimiento).

Con la industria minera inmersa en este “stper ciclo” de los commodities, el acceso a las nuevas "3
P's" constituye hoy en dia uno de los problemas criticos del sector. De alli que las empresas mineras
deben actuar de manera innovadora y estratégica para asegurar un adecuado acceso a esta nueva
tendencia, y asf garantizar el cumplimiento de sus expectativas de crecimiento.

Carencia de mano de obra calificada

A nivel de personas, la disponibilidad de profesionales y mano de obra calificada es un tema
extremadamente urgente. Especialidades como metalurgia e ingenieria de minas no estan siendo
cubiertas al ritmo requerido por la industria. Son varios afios de estudios los requeridos para obtener
un titulo en estas especialidades, tiempo que evidentemente la produccién no puede esperar.

Por ejemplo, la Universidad de British Columbia, en Canad4, ha lanzado recientemente al mercado
un programa de maestrias en ingenieria de 12 meses de duracion, dirigido a cubrir el déficit de
profesionales mineros en China. De igual forma, desde 1996 el gobierno federal de Austria viene
operando el Mining Industry Skills Centre, donde forman especialistas segun las proyecciones de la
oferta y demanda laboral del sector para los préximos tres a cinco afios.

Adicionalmente, la calidad de vida de los trabajadores mineros es otro factor que influye de manera
significativa en la reduccién de los niveles de la oferta laboral. Ante ello, las empresas estan realizando
grandes esfuerzos para atraer (o retener) trabajadores, ofreciendo paquetes de beneficios cada vez mas
innovadores. De hecho, se ha dejado de lado el concepto de remuneracion y ahora se habla de
“compensacion total”. De tal modo, se logra atar los intereses de los trabajadores con el de los
accionistas, logrando que las decisiones de la plana gerencial sean consistentes con los objetivos de
largo plazo de la compafiia.

Al estar atados a la estrategia del negocio, los programas de compensacién apoyan a las
organizaciones a construir valor y conducir cambios. Para ser exitosos no sélo deben atraer, motivar y
retener a los trabajadores de alto desempefio, sino, prioritariamente, clarificar las expectativas sobre su




desempefio, la rentabilidad del negocio, reforzar la organizacion del trabajo y ligar la compensacién con la
consecucion de resultados.

Por ejemplo, ciertas empresas mineras estin implementando programas de compensacion para sus
trabajadores “clave”, que incluyen el pago de clubes, educacién para ellos y/o los hijos, viajes de
vacaciones con la familia. Incluso, se estan haciendo los primeros ensayos para la implementacion de
programas de compensacion en acciones bajo figuras distintas a los clasicos Stock Options, Employee Stock
Purchase Plan, Performance Stock, entre otros.

Insuficiente oferta de energia eléctrica

En relacién con la energia, varias regiones, incluyendo Sudéfrica y Sudamérica, han sufrido las
consecuencias de la insuficiente oferta de electricidad. La incertidumbre generada respecto a la oferta de
electricidad esta afectando significativamente la capacidad de las empresas mineras de operar a niveles
normales.

Por ejemplo, a finales de enero del 2008 Eskom (empresa de energia de Sudéfrica) advirti6 a la industria
minera que no podia garantizar el suministro de electricidad y que las operaciones debian ser restringidas a
un 90% de su capacidad. En respuesta, Gold Fields y Harmony anunciaron el despido masivo de
trabajadores. Problemas similares en Chile han surgido por falta de importaciones de gas natural. Esto ha
obligado a Chile a utilizar alternativas mas costosas para la generacion de electricidad, como el diesel.

En el Pert existe ya cierta incertidumbre por la posible reduccion de las reservas de generacién eléctrica,
asi como por la falta de lluvias y al copamiento de la capacidad del ducto que transporta el gas natural de
Camisea operado por Transportadora de Gas del Peri (TGP). Esto Gltimo ha obligado al gobierno a iniciar
conversaciones con la operadora, a fin de incrementar la capacidad de transporte de 250 millones de pies
cubicos a 1,000 millones de pies cbicos. De no llegarse a un acuerdo, el gobierno podria convocar a una
licitacion con la finalidad de construir un ducto paralelo que cubra este déficit.

De hecho, recientemente siete empresas mineras (Cajamarquilla, Antamina, Cerro Verde, Shougang, Doe
Run, Southern Pert y Yanacocha) fueron obligadas por el Comité de Operacion Econdmica del Sistema
Interconectado Nacional (COES) a reducir su consumo de energia eléctrica (160 megavatios de los 4,000
de demanda total), como consecuencia de los trabajos de mantenimiento realizados en una de las turbinas
de la central termoeléctrica operada por Etevensa, ello con el objetivo de evitar el corte de energia en las
ciudades.

Ante estos hechos, las compafiias mineras estan evaluando alternativas para un futuro
autoabastecimiento de energia eléctrica, al igual que los futuros proyectos mineros. Esto podria parecer una
opcién mas costosa, pero construir una oferta de energia asegurada para las operaciones seria muy valioso,
por su fiabilidad y accesibilidad.

Acuerdos para mejorar el abastecimiento

En lo referente al abastecimiento, uno de los mayores retos que impacta a la industria es la escasez
mundial de llantas fuera de carretera. Ante ello, las compafiias mineras han implementado diversas
medidas, tales como: i) comprar llantas en subastas; ii) formar relaciones con brokers de llantas para actuar
como un procurement agent; iii) aumentar la vida Util de la llantas, mediante la reduccién de carga de los
camiones; iv) contratos de largo plazo con fabricantes de llantas; v) manejo del rendimiento y desgaste del
neumatico para su oportuno vulcanizado.

Un ejemplo es el acuerdo suscrito entre Barrick y Yokohama para el suministro de 1,300 llantas por afio
durante los proximos 10 afios, el cual incluye el compromiso de Barrick de financiar parcialmente la
ampliaciéon de una de las plantas de Yokohama.

Por su parte, el abastecimiento de equipo pesado de mineria presenta retos Unicos. Las empresas mineras
estan revisando los calendarios de mantenimiento y patrones de uso, con el objetivo de extender de alguna
manera su vida atil. Donde estas medidas no son una opcion, las empresas mineras estan apostando por
mejorar su relacién con sus proveedores. De hecho, es muy comin que las empresas mineras compartan
con sus proveedores sus presupuestos de inversion en equipo pesado, con el objeto de ir administrando en
forma proactiva las futuras adquisiciones. e

* Gerente de PricewaterhouseCoopers
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EN EL PERU SE CONSTRUIRA
PRIMERA PLANTA DE
LICUEFACCION DE
AMERICA DEL SUR

n todo el mundo, menos de 20 de paises cuentan con plantas de licuefaccién de gas natural, y en
EAmérica del Sur, sélo el Perti esta en proceso de convertirse en uno de ellos. A la altura del

kilémetro 170 de la carretera Panamericana Sur, se viene construyendo el proyecto de inversion
mas grande que se ha desarrollado en el pais.

La planta, con una capacidad de procesamiento de 620 millones de pies ctibicos por dia, es uno de
los tres elementos del proyecto de Peru LNG para la licuefaccién (enfriamiento a -163 oC) del gas
natural. Los otros dos son un terminal maritimo y un gasoducto que empalmara, a la altura de
Chiquintirca, Ayacucho, con el gasoducto que hoy transporta la produccion de Camisea a Pisco y Lima,
y se extenderd a lo largo de 408 kilémetros, hasta la planta de licuefaccion en la costa.

Inversion y beneficios

La inversién de Peru LNG alcanzard los US$3,800 millones y sera la mayor de la historia nacional en
materia de infraestructura. Los beneficios que el proyecto reportard al pais son de magnitud
proporcional a la inversion. Durante su construccion agregard un 0.5% anual al PBI nacional. Por otra
parte, el Estado peruano recibira cerca de US$6,000 millones en 18 afios por concepto de impuestos y
regalias indirectamente, mientras que la exportacién del gas natural licuado a partir del afio 2010
generard divisas por un promedio de US$1,700 millones al afio. La exportacién de gas natural
implicaria revertir el déficit de balanza comercial de hidrocarburos en el pais. La posibilidad de exportar
que el proyecto de licuefaccion representa es un fuerte incentivo que atrae mas inversion en -
exploracion, que hasta el momento ha sido sumamente exitosa en la zona, con un récord de 86% de
éxito: con siete proyectos de exploracion, seis han encontrado gas.

Impacto local

Los beneficios del proyecto Peru LNG no se limitan a los indicadores macroeconémicos. Durante la
construccion del proyecto se generard un promedio de 3,000 puestos de trabajo anuales directos y
varios miles de puestos indirectos. El 100% de la mano de obra no calificada que requiera el proyecto
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proviene de la zona de influencia directa, para la planta en Chincha y Cafiete y durante la construccion del
gasoducto de las comunidades a lo largo del trazo en Ica, Huancavelica y Ayacucho. Otro componente
nacional importante para el proyecto son las mas de 120 empresas peruanas contratistas y subcontratistas
que han participado en movimiento de tierras, construccién civil, metal mecénica y servicios, entre otras
actividades.

El desempefio social y ambiental del proyecto cumple con los altos estandares tantos nacionales como
internacionales del Banco Mundial y el Banco Interamericano de Desarrollo (BID). El proyecto, en el marco
de responsabilidad social, esta desarrollando varios programas sociales y de inversion en la zona de
influencia directa. Uno de los programas esta orientado hacia la mejora de capacidad de desarrollo de los
agricultores locales via la diversificacion de productos, evaluacion de las oportunidades de nuevos negocios
y mejoras en la eficiencia de las operaciones y la calidad de los productos. Ademas, se realizan campafas
de salud, programas culturales y deportivos para promover los valores y autoestima entre los nifios, y otras
campafias de apoyo educacional en el marco de la visién de buen vecino en la zona de operaciones. Se
esta iniciando un programa integral de desarrollo sostenible a lo largo del trazo del gasoducto para mejorar
la competitividad de la actividad agropecuaria a través de asistencia técnica en temas agricolas, pecuarios,
de comercializacién y organizacién empresarial.

Desde el inicio del proyecto las poblaciones del 4rea de influencia directa vienen siendo participes de un
intenso programa de informacion e intercambio de ideas acerca de los distintos componentes del proyecto,
a través de talleres informativos, comunicados informativos difundidos mediante la prensa local y miles de
visitas de pobladores en las oficinas locales. Se comunica en forma periédica los avances registrados del
proyecto, tanto en los temas constructivos como de programas en las areas de influencia.

En el tema ambiental, un programa destacado es el monitoreo marino, con la activa participacién de los
pescadores artesanales de la zona de influencia, que fue meritorio de un reconocimiento por parte de la
SNMPE, al obtener el premio de gestion en desarrollo sostenible en el 2007. Otros programas de
monitoreo que se vienen realizando son el de monitoreo de agua de pozo en las inmediaciones de la
cantera en la zona de Topard, la capacitacién de la poblacion en la prevencion de la contaminacién del
agua por desechos urbanos, y se viene desarrollando un plan de proteccion de la biodiversidad y manejo
de camélidos a lo largo del gasoducto.

A la fecha

El proyecto de Peru LNG estd en la etapa de construccion desde el 2005, cuando se inicié el movimiento
de tierras en el rea de la planta. La inversion ejecutada a la fecha es del orden de los US$1,500 millones y
el primer embarque de gas natural est4 previsto para inicios del 2010.

Peru LNG es una empresa peruana constituida en el 2003. Estd conformada por cuatro empresas de talla
mundial, encabezadas por Hunt Oil Company (50%) de EEUU, que es el operador, la empresa SK de
Corea del Sur y Repsol-YPF de Espafia, con 20% cada una, y Marubeni de Japdn con 10%.

Peru LNG tiene contrato de suministro de gas natural con el Consorcio Camisea, y con el proceso de
licuefaccion lo transforma en liquido. Lo vende en ese estado fisico a Repsol-Comercializadora, empresa
responsable de su comercializacién internacional, transportdndolo en buques metaneros a su mercado final. ee
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TRABAJANDO POR EL SECTOR

SECTOR MINERO

COMITE DE COMUNICACION E IMA-
GEN

Pdte: Domingo Drago
Coord: Caterina Podesta

El Comité viene supervisando la ejecucion de
la Campafa de Comunicacién del Sector
Minero, la misma que contintia con la difusion
a nivel nacional por radio y television de los
testimoniales de beneficiarios de los progra-
mas de desarrollo social que son promovidos
por las empresas mineras asociadas; y con la
difusién de la serie de microprogramas “Sabia
usted que..." a través de noticieros televisi-
VOs.

Asimismo, el Comité viene analizando el desa-
rrollo de la segunda etapa de dicha campafia
y disefiando nuevas piezas de comunicacion a
ejecutarse en esta segunda etapa.

El Comité también tiene prevista la realizaciéon
de talleres de actualizacién de periodistas a
nivel nacional, y un trabajo especial de capaci-
tacion dirigido a los corresponsales de Radio
Programas del Pert. .

COMITE COMERCIAL

Pdte: Bertha Tord
Coord: Katty Gonzales

El Comité viene evaluando diversas alternati-
vas para el adecuado manejo de la problema-
tica de robo de concentrados en su transpor-
te, asi como también coordina con las autori-
dades competentes el inicio del sistema de
pesaje Unico en el terminal portuario.

Por otro lado, el Comité tom6 conocimiento
de la 53° Reunién Anual del International
Lead and Zinc Study Group (ILZSG), que se
llevard a cabo en la ciudad de Lisboa, Portugal
los dias 6 y 7 de octubre del 2008.

COMITE GRUPO MINERO LA LIBERTAD

Pdte: Omar Quintanilla
Coord: Katty Gonzales

El Comité se reunié para evaluar la situacion
actual del Proyecto Carretera Puente Pallar y
Puente Comaru; asi como también para infor-
mar los avances del convenio sobre el manejo
y almacenamiento del cianuro incautado por
el Gobierno Regional de La Libertad.

COMITE DE RECURSOS HUMANOS

Pdte: Tomar Rabitch
Coord: Katty Gonzales

El Comité efectud las coordinaciones finales
en la organizacién del “Primer Foro de
Recursos Humanos del Sector Minero
Energético”; evento cuya realizacion esta pro-
gramada para los dias 14 y 15 de agosto.

COMITE DE SEGURIDAD INDUSTRIAL

Pdte: Ernesto Zelaya
Coord: Sarita Llerena

El Comité se reunié para informar y evaluar
los Ultimos accidentes fatales ocurridos en
junio.

Por otro lado, el Comité ha conformado gru-
pos de trabajo que se encargaran de la elabo-
racion de Protocolos de Buenas Practicas de
Seguridad Industrial para el sector.

COMITE DE EXPLORACION MINERA
Pdte: Georg Winkelmann
Coord: Evelyn Torres

El Comité esta revisando los decretos legislativos rela-
cionados con la posesion y uso de tierras de las comu-
nidades campesinas. Asimismo, viene coordinando la
realizacion de un curso de actualizacién para personal
del Ministerio de Energia y Minas.

SECTOR PETROLERO

COMITE DE COMUNICACIONES DEL
SECTOR HIDROCARBUROS

Pdte: Roberto Pérez Prieto
Coord: Caterina Podesta

Se present6 ante los miembros del Comité los servicios
que brinda la SNMPE para la difusién y promocién de
las actividades del sector; y se realizaron las gestiones
para designar representantes ante el Comité Editorial
de la revista Desde Adentro.

COMITE DE EXPLORACION Y PRODUCCION

Pdte: Pedro Alarcén
Coord: Cecilia Quiroz

En coordinacion con el Comité Legal de Hidrocarburos,
elaboré una propuesta para optimizar el Reglamento
de Proteccion Ambiental para las actividades de hidro-
carburos, en lo referente al instrumento de gestion
ambiental que seria exigido para el caso de adquisicion
de data sismica en la fase exploratoria de los contratos
por hidrocarburos.

Del mismo modo, el Comité viene analizando la posi-
bilidad de reunirse con funcionarios de Perupetro S.A.
para tratar la problematica de la suspension de los pla-
zos de los contratos durante el tiempo que dure el tra-
mite de aprobacion de los instrumentos de gestion
ambiental exigidos en las leyes y reglamentos.

COMITE LEGAL DE HIDROCARBUROS

Pdte: Alberto Varillas
Coord: Cecilia Quiroz

Los miembros del Comité se reunieron para analizar y
comentar el contenido de la sentencia N° 2007-00919-
0-1903-JR-CI-2, expedida en el proceso de amparo
interpuesto por la Asociacion Interétnica de Desarrollo de
la Selva Peruana (Aidesep), contra el Estado peruano y
empresas del sector; y en la que el Poder Judicial declara
infundada la solicitud de Aidesep.

Asimismo, se reviso la propuesta para la modificacion
del Reglamento de Proteccion Ambiental para las acti-
vidades de hidrocarburos.

COMITE DE REFINO Y COMERCIALIZACION

Pdte: Luis Vasquez
Coord: Cecilia Quiroz

El Comité se reuni6 para tratar la problematica del
Fondo de Estabilizacién de Precios de Combustibles y
la sostenibilidad de la industria del refino en el pais;
habiéndose elaborado un documento que sera alcan-
zado al Ministerio de Energia y Minas, y al Ministerio
de Economia y Finanzas sobre el particular.

COMITE DE GAS

Pdte: Ramén Duggan
Coord: Cecilia Quiroz

El Comité analizo la problematica del gas licuado de
petréleo y su anunciado retiro del Fondo de
Estabilizacion de Precios de Combustibles, asi como de
los problemas que se suscitarian si tal medida no se
ejecuta de manera gradual y responsable por parte del
Estado. En este sentido, se ha alcanzado un documen-
to a las autoridades correspondientes para hacerles
conocer de la posicion del sector.

TRANSVERSALES

COMITE DE ASUNTOS SOCIALES

Pdte: Gonzalo Quijandria
Coord: Evelyn Torres

El Comité recibid la visita de funcionarios de la
empresa Southern Peru Copper, quienes efectua-
ron una presentacion sobre el tema “Agua y
Conflictos Sociales en Candarave-Tacna".
Asimismo, el Comité esta elaborando un informe
sobre conflictos sociales reportados por la
Defensoria del Pueblo y por diversos organismos
internacionales.

COMITE DE ASUNTOS AMBIENTALES

Pdte: Carlos Aranda
Coord: Sarita Llerena

El Comité recibid la visita de funcionarios de la
empresa Vena Resources S.A.C., quienes efectua-
ron una presentacion sobre la actividad ambien-
tal en proyectos de explotacion de uranio.

Por otro lado, el Comité analizé el Predictamen
N° 2547, que modifica el Titulo XIII del Cédigo
Penal, sobre Fiscalias Especializadas en Materia
Ambiental, asi como los decretos legislativos emi-
tidos en el marco de la implementacion del trata-
do de libre comercio con Estados Unidos que
estan relacionados con aspectos del medio
ambiente.

SECTOR ELECTRICO

COMITE TECNICO ELECTRICO

Pdte: Carlos Fossati
Coord: Tatiana Lozada

El Comité realizé las acciones necesarias para con-
tribuir al adecuado desarrollo de la Primera
Asamblea del COES en la que se eligié al presiden-
te, se aprobo el estatuto y las remuneraciones del
Directorio.

Asimismo, el Comité viene haciendo seguimiento a
los reglamentos pendientes de ser prepublicados o
publicados, como es el caso del Reglamento del
Decreto Legislativo N° 1002, que promueve la
Generacion con Fuentes de Energia Renovables, asi
como el Reglamento del Decreto Legislativo N°
1041, que modifica diversas Normas del Marco
Normativo Eléctrico, entre ellas las correspondien-
tes a las medidas a adoptar frente a la congestion
del suministro de gas natural.

El Comité viene realizando coordinaciones con
Prolnversion a fin de tomar conocimiento de los
proyectos eléctricos que dicho organismo mantiene
en cartera.

COMITE LEGAL ELECTRICO

Pdte: Miluska Cervantes
Coord: Tatiana Lozada

Los miembros del Comité han prestado su apoyo al
Comité Técnico en la revision de propuestas y en la
realizacion de las coordinaciones con las entidades
involucradas, a fin de hacer llegar sugerencias y
aportes referidos para evitar efectos en la cadena
de pagos y prestacion del servicio eléctrico, ante la
posible transferencia de las empresas regionales de
distribucion eléctrica a las regiones.

Asimismo, el Comité viene trabajando en coordina-
cién con el Comité Técnico en la revisién y analisis
de los proyectos de ley, de decretos supremos o
resoluciones, prepublicados por el Ministerio de
Energia y Minas, y que tienen implicancias en el
sector eléctrico.




k
El 4 de agosto, la Agencia de Promocion de la Inversion Privada (Prolnversion)
adjudico las concesiones mineras de salmueras del Proyecto Bayovar, localiza-
das en la provincia de Sechura (Piura) a la empresa canadiense Americas
Petrogras. De izq. a der.: César Trelles, presidente regional de Piura; Juan
Valdivia, ministro de Energia y Minas; Jorge Lau, representante de Americas
Petrogras; y David Lemor, presidente ejecutivo de Prolnversion.

El Ministerio de la Produccion, el Gobierno Regional de Lima, la
Municipalidad Distrital de Cerro Azul y el consorcio Pert LNG firmaron un
convenio marco de apoyo interinstitucional el 4 de agosto, para erigir el
Desembarcadero Pesquero Artesanal en Cerro Azul (Cafiete), que beneficiara a
mas de 1,200 pesqueros. De izq. a der.: Nelson Chui, Alfonso Miranda, Juana
Raspa y Barbara Bruce.

L .
Mayor presencia de adultos mayores de 50 afios en las clases de computacion
que Edelnor brinda gratuitamente a sus clientes en su Centro de Servicios
Callao, contribuyendo asi al conocimiento de las herramientas informaticas en
la poblacion de escasos recursos.

EVENTOS

Minutos antes de participar de la ceremonia que ofreci6 la Sociedad Nacional de
Mineria, Petréleo y Energia (SNMPE) en honor de Carlos del Solar, por su inta-
chable labor a favor del desarrollo del sector minero energético. En la foto, de izq.

a der.:Roque Benavides, Ysaac Cruz, Carlos del Solar y José Miguel Morales. F.

El presidente de la Sociedad Nacnonal de Mineria, Petréleo y Energla (SNMPE)
Ysaac Cruz inauguré, el 13 de agosto, la séptima version del Simposium

“ Internacional de Mineralurgia en el auditorio de Tecsup. En su exposicion, dijo '
que el uso de tecnologias modernas es necesario para alcanzar la alta produc-
tividad en las operacnones y mantener la competitividad.

EI 16 de junio, el Fondo Minero Antamina (FMA) entrego al centro de salud
de Cajacay (Ancash) una moderna ambulancia para atender cualquier tipo de
emergencia médica. La donacién obedece al compromiso de mejorar las con-

- diciones de salud de los pobladores de esta comunidad asumidos por el FMA.

desdeadentro 67

g




(M
i’mmu

Inp,[

LifY

SNMPE

DIALOGOS MINEROENERGETICOS

EN LA SNMPE

on el propdsito de intercambiar ideas e

informacién sobre el desarrollo del sector minero,

eléctrico y petrolero en el pais, la Sociedad
Nacional de Mineria, Petréleo y Energia (SNMPE)
organizé —el 12 de agosto- la primera sesién de
"Didlogos Mineroenergéticos” con la participacién de los
medios de comunicacién del pais y agencias extranjeras.

Ysaac Cruz, presidente del ente gremial, explicé que a

través de esta iniciativa, el gremio y sus empresas
asociadas estaran a disposicion de los medios de
comunicacion social a fin de analizar, mensualmente, los
aspectos mas relevantes y dificultades que enfrentan en
el quehacer diario, asi como el rol que juegan en el
crecimiento socioeconémico del pais. “Esperamos que
esta iniciativa se convierta en una herramienta Util para la
labor periodistica que ustedes realizan", expresé Cruz a
los profesionales de la comunicacion.

Contexto mundial

Seguidamente, bajo el titulo “¢El 2008 sera otro afio
positivo para el sector minero peruano?”, el presidente
del Comité Minero de la SNMPE, Hans Flury, inicié su
presentacion, diciendo que el contexto mundial ha
cambiado y por ello el sector minero esta afrontando un

68 desdeadentro

afio de marcadas variaciones en las cotizaciones
internacionales de varios de los metales que produce.

“Si bien hace cinco afios era predecible el rango de
precios en los que se comercializaba nuestros productos,
en la actualidad la variacion es muy brusca y los rangos
en que los se mueven los precios estin muy distanciados,
por lo que es muy dificil predecir si continuard la
tendencia, si subiran o bajaran". Por ejemplo, mencion6
que en el caso del zinc, su cotizacién actual ha
retrocedido a niveles de inicios del 2006, lo que genera
preocupacion en todas las empresas productoras de este
metal. Similar es la cotizacion internacional del plomo.

A esta situacion se afiade el aumento de los costos de
produccién de las empresas mineras, que se
incrementaron en 38% en el 2007. Flury dijo que este
panorama continta por el alza de los insumos
energéticos. "“El petréleo y sus derivados han estado
aumentando en los Ultimos afios, lo cual hace que los
costos finales de produccién sean mayores a los de afios
anteriores”.

La falta de infraestructura adecuada es otro factor que
también encarece los costos de produccion, por ello el
presidente del Comité Minero sefial¢ la necesidad de
modernizar los puertos existentes —especialmente el del




Callao-, mejorar y ampliar la red vial al interior del pais.
Asimismo, indicé que la gran cantidad de proyectos que
se estan trabajando a nivel mundial han dado lugar a que
los insumos y equipos sean escasos y caros,
extendiéndose los tiempos de entrega.

Finalmente, mencion6 que en el Perd podemos
enumerar actualmente 30 proyectos de exploracion
avanzados que involucran una inversién superior a los
US$15,000 millones a ejecutarse en los proximos afios, asi
como mas de 200 prospectos mineros a lo largo del
territorio nacional.

“La pregunta es si seremos capaces de aprovechar las
oportunidades que brinda la mineria, nosotros creemos
que si; por ello seguiremos trabajando para que el sector
minero afiance su rol determinante en la economia del
pais y logremos ser reconocidos como aliados estratégicos
del desarrollo sostenible y en modelo de eficiencia”,
finalizé.

Cerro Corona inicio operaciones

Luego tomd la palabra el vicepresidente ejecutivo de
Gold Fields, Juan Luis Kruger. En su exposicion indicé que
Gold Fields es el cuarto productor de oro en el mundo
con una produccién estimada anual de 4 millones de
onzas; reservas por 92 millones de onzas y recursos por
encima de 250 millones de onza. “En Australia y Ghana,
tenemos 4 minas en operacién; en Sudéfrica, otras 4
también en operacion, y en Sudamérica se encuentra
Cerro Corona (Pert)".

Kruger estd convencido de que Cerro Corona es el
primer paso para el desarrollo de las operaciones mineras
de Gold Fields en Sudamérica. “Cerro Corona ya es una
realidad". El 10 de agosto, dijo, la planta empez6 a
producir las primeras producciones de concentrados y a
partir del 16 de agosto, la produccion exportable. Se tiene
previsto, afiadié, que en la primera semana de septiembre
salga el primer embarque de concentrados de oro y cobre
al exterior, por el puerto de Salaverry (La Libertad).

Asimismo, dijo que la produccién inicial de la mina serad
de 356 mil onzas (142 mil onzas de oro y 28 mil de

cobre) durante los préximos 12 meses de operacion, pero
el promedio sera de 375 mil onzas al afio (140 mil onzas
de oro y 25 mil toneladas de cobre). Cerro Corona
demando en su etapa inicial (de construccion) la
inversion de US$550 millones y se espera invertir
US$800 millones en la explotaciéon de minerales. Para los
proximos 12 meses, Kruger manifestd que se tiene
previsto invertir US$80 millones en la construccion de la
presa de relaves y en la adquisicion de maquinarias.

Mencioné que en Sudamérica las operaciones de Gold
Fields estan enfocadas en el norte del Pert y en el centro
de Chile (en el sector de Maricunga); zonas donde se
mantienen mineralizaciones de oro y cobre de tipo
porfidos.

“Tanto Gold Fields como Buenaventura han aportado
las concesiones mineras que tienen en la zona de
Hualgayoc (Cajamarca), que lleva por nombre
consolidada de Hualgayoc, cuyo objetivo principal es
explorar toda el area para contribuir al crecimiento de las
reservas y de los recursos que pueden ser tratados més
adelante”, sefialé Kruger al revelar que vienen
trabajando un joint venture con Buenaventura desde el
2005.

Southern ampliara operaciones en Toquepala y
Cuajone

La sesion cerr6 con la ponencia del presidente
ejecutivo de Southern Coopper Corporation (SCC), Oscar
Gonzélez Rocha, quien precis6 que el aporte de SCC al
Estado en los tltimos cinco afios (a través de los
impuestos) se multiplicé por 10 y en el mismo lapso el
canon minero se elevo significativamente. Del mismo
modo, dijo que entre el 2005 y 2007 se invirtio
US$1,316 millones, y del 2008 al 2011 se planea invertir
US$2,108 millones en la ampliacion de las minas de
Toquepala (Tacna) y Cuajone (Moquegua), asi como en
el desarrollo del yacimiento de Tia Maria (Arequipa).

“Adicionalmente, se invertirdan US$600 millones en el
reemplazo de equipos y US$1,200 millones para el
desarrollo de la unidad operativa Los Chancas, en
Apurimac”. La ampliacién de las operaciones de
Toquepala y Cuajone, asi como la puesta en marcha de
las unidades Tia Maria y Los Chancas incrementaran la
produccién de cobre de SCC, en 325,000 toneladas
anuales hacia el 2013", agrego.

En el 2007, las ventas de Southern en el Pert
representaron divisas por US$3,165 millones. Asimismo,
dijo, que por concepto de Impuesto a la Renta pagaron
$/.1,802 millones y S/.196 millones por regalias. “La
produccion de cobre de las minas Toquepala y Cuajone
alcanzd las 360 mil toneladas. Esto se logré gracias a
que nuestra produccién se mantuvo constante, a pesar
de algunos problemas de indole laboral”. ee
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ACTIVIDAD GREMIAL

HOMENAIJE A
CARLOS DEL SOLAR
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Nacional de Mineria, Petroleo y Energia

(SNMPE) ofrecié un merecido
reconocimiento a Carlos del Solar, quien se
desempefiéd como presidente del gremio del
2005 al 2006, por su intachable labor a favor
del desarrollo del sector minero-energético.

A Carlos del Solar le tocé asumir el
liderazgo del gremio minero-energético en
plena época electoral, meses en los que
estaba en juego la estabilidad juridica y la
llegada de nuevas inversiones al pais,
herramientas fundamentales para su
desarrollo. Afortunadamente, el clima de
incertidumbre pasé y hoy, asegura, contamos
con un gremio mucho més fuerte. “Me siento
satisfecho de haber logrado mantener al

En una sentida ceremonia, la Sociedad

SNMPE

gremio unido en esos dos afios”. Al finalizar
el 2006, asumi6 un reto mayor, la
vicepresidencia de la Confederacion Nacional
de Instituciones Empresariales Privadas
(Confiep), asi como la presidencia y gerencia
general de Hunt Oil Company of Peru LLC
Sucursal del Perd.

Ahora, desde la Confiep, se encuentra
abocado a la defensa de la promocién de la
inversién privada, la que considera
fundamental para que siga el crecimiento
econémico del pais. El acto conté con la
presencia del presidente de la SNMPE, Ysaac
Cruz, asi como de sus entrafiables colegas y
amigos José Miguel Morales y Roque
Benavides. Asimismo, lo acompafé su familia
quienes no pudieron ocultar su emocién y




orgullo. También se sumaron al homenaje los
trabajadores del ente gremial.

Previo al acto de develar el retrato del ex
presidente del gremio, y pasar asi a formar
parte de la galeria ubicada en el salén del
directorio de la SNMPE, el actual presidente,
Ysaac Cruz, destaco las cualidades de su
antecesor y como su liderazgo contribuyé a
consolidar los objetivos de los tres sectores
productivos que forman parte del gremio
mineroenergético, como es proteger todas las
medidas que permitan garantizar las
inversiones en nuestro pais. Esto es, a través
de una defensa cerrada de la estabilidad
juridica y dando a conocer la posicién del
gremio cuando la ocasion lo amerita.

Recordemos brevemente que durante su
gestion, se celebro los 110 afos de la
SNMPE. Fue el momento propicio, recordd
Del Solar, para ratificar nuestro compromiso
de seguir trabajando por el desarrollo
sostenido del Per(i y de sus regiones.

SNMPE

Asimismo, bajo su conduccion, la directiva
puso especial énfasis en consolidar la fluidez
de las relaciones del gremio con los gobiernos
regionales y locales, y los poderes del
Ejecutivo y Legislativo.

Del Solar aprovecho la oportunidad para
agradecer a los asociados por su permanente
colaboracion a favor de la unidad y
fortalecimiento del gremio asi como a la
gerencia general y a los gerentes sectoriales,
que junto a los trabajadores, supieron
defender con inteligencia y dedicacién los
intereses del gremio.

Tras el develamiento de su retrato, don
Carlos de Solar se mostré emocionado y
agradecido por el agasajo ofrecido.

“No hay palabras que puedan ilustrar la
sensacion que me causa este reconocimiento,
que, francamente, no me esperaba. Muchas
gracias y déjenme decirles que me siento
orgulloso de formar parte del gremio
mineroenergético”. ee
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PUBLICACIONES

SNMPE-Centroinformacion@snmpe.org.pe

1 Conferencia de Legisladores:
Aspectos claves para la gobernabi-
lidad de los recursos hidricos en el
Peru: Principales resultados de la
conferencia; es un documento elabora-
do por el Foro Peruano para el Agua, del
Centro de Investigacion de Geografia
Aplicada de la Pontificia Universidad
Catdlica del Perti y del Congreso de la
Repliblica que busca establecer una nor-
mativa eficiente y eficaz de los recursos
hidricos que garantice una gobernabili-
dad eficaz del agua en el Pert.

Argentina Oro 2008

RESPONSABILIDAD
SOCIAL

Pan American Silver acaba de poner
en circulacion el Reporte de res-
ponsabilidad social 2007:
Huarén - Quiruvilca -
Morococha, documento en el cual
da cuenta del compromiso responsa-
ble con las comunidades brindando
herramientas para el desarrollo social
mediante la ejecucion de proyectos de
desarrollo comunitario participativo,
convirtiendo a la comunidad en prota-
gonista de su cambio.

U L I MR

El Ministerio de Justicia, en convenio con
Editora Pert, ha publicado recientemente
los Decretos Legislativos:
Presentacion y guia por Alan Garcia,
documento en el que se presentan los
decretos legislativos aprobados por el
Poder Ejecutivo en el marco de la delega-
cion de facultades otorgadas por el
Congreso de la Republica mediante ley
N°29157 relacionadas a la implementacion
del Acuerdo de Promocion Comercial
Peru-Estados Unidos.

Congreso de
Geologia

TUTELA
PREVENTIVA

La tutela preventiva de los
derechos, como manifestacion
de la tutela diferenciada es una
obra de Aldo Zela Villegas que
muestra lo que puede llegar a ser el
proceso civil si se logra superar la
deformacion universitaria, cargada
de perjuicios y dogmas que nos cie-
gan cuando afrontamos el tema de
la justicia civil en el Pert.

Entre el 5 y 6 de noviembre se desarrollara en Buenos Aires el
VII Seminario Internacional Argentina Oro 2008, organizado
por Panorama Minero. El encuentro contaré con la participa-
cién de destacados conferencistas e invitados especiales, quie-
nes debatiran sobre el panorama internacional del oro, las
nuevas corrientes de inversion, la presencia de nuevas tecno-
logia, entre otros temas. Informes al telf. (54-11) 4952- 6097.
E-mail: eventos@panoramaminero.ar

El XIII Congreso
Latinoamericano de
Geologia se realizara del
23 de septiembre al 3 de
octubre en Lima, en el
polideportivo de la
Pontificia Universidad
Catdlica. El evento, orga-
nizado por la Sociedad
Geoldgica del Pert, con-
tara con la participacion
de reconocidos investiga-
dores nacionales y
extranjeros que debatiran
sobre los desafios y
avances de la geologia
en América Latina.
Informes al telf. (511)
444-1180.

AGENDA

Geoestadistica

Entre el 1 y 5 de diciembre se
realizara el Geostats 2008,
evento que busca convertirse
en un foro internacional, en el
que investigadores y profesio-
nales vinculados con la geoes-
tadistica puedan intercambiar y
discutir sus experiencias y pro-
yectos de investigacién. El cer-
tamen se realizard en la ciudad
de Santiago de Chile. Informes
al telf. (562) 652-1521. E-mail:
info@geotasts2008.com

Mujeres mineras

Bajo el lema “Mineria: Percepciones y Realidades”, la Asociacion
Femenina Auxiliar del Instituto Americano de Ingenieros de Minas,
Metalurgia y Petroleo - Seccion Pert (Waaime) realizara del 17 al 19
de septiembre el V Congreso Internacional de Mujeres Mineras. En el
evento, que se llevara a cabo en la ciudad de Trujillo, se intercam-
biardn experiencias y percepciones sobre la realidad minera y su futu-
ro. Informes: (511) 421-0400 anexo 224. E-mail:
prod14@stimulus.com.pe




e

Commpart: Tecnologia para el desarrollo
http://www.commpart.com.pe

Commpart es una empresa proveedora de maquinarias y equipos para la actividad
mineroenergética, que a lo largo de los afios ha puesto al alcance de las empresas
nacionales los més recientes adelantos tecnolégicos. En su pagina web encontraran
informacion sobre los servicios, productos y sus actividades de responsabilidad social.

Luz del Sur: llevamos mas que luz
http://www.luzdelsur.com.pe

Luz del sur es una empresa privada dedicada a la distribucién de electricidad a mas
de 740 mil clientes de la zona sur-este de Lima. Su pagina web muestra informacién
pormenorizada acerca de la empresa, los servicios que brinda, las oportunidades de
inversion, tarifas, apoyo a la comunidad, entre otros.

Electroandes: cuidando el medio ambiente
http://www.electroandes.com.pe

La actividad principal de Electoandes es la generacién de energia eléctrica a través
de sus centrales hidroeléctricas de Yaupi, Malpaso, Pachacha y La Oroya, ubicadas
en Junin y Pasco, para su posterior transmisién y comercializacién. Su pagina web
cuenta con informacién renovada sobre la compafiia, sus planes de seguridad y
medio ambiente, asi como informacién financiera y de gestion.

Pluspetrol: una organizacién joven y dinamica
http://www.pluspetrol.net

Pluspetrol es una empresa abocada a la exploracion y explotacion de reservas de
petréleo y gas, en diversos paises de Latinoamérica. En su portal hallard informacién
referente a sus actividades de produccion, exploracion y energia eléctrica.

Bolsa de Valores de Lima: un mundo de oportunidades
http://www.bvl.com.pe

El objetivo de la Bolsa de Valores de Lima (BVL) es desarrollar el mercado de capita-
les peruanos. A través de su pagina web hallard informacién respecto a los servicios
que brinda asi como un completo listado de las Sociedad Agentes de Bolsa que par-
ticipan en el mercado bursétil. También encontrard informacién sobre el segmento
de capital de riesgo; el financiamiento de empresas a través de la emision de valores
al igual que informacion actualizada sobre el desempefio de la plaza bursatil durante
el dia.
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